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Johdanto

Hyvinvointi on ihmisen fyysista, psyykkista, sosiaalista, emotionaalista ja hengellista
hyvaa oloa, joka on ihmisen itsensa, hanelle laheisten ihmisten seka
yhteiskuntapolitiikan, palvelujarjestelman toiminnan ja lahiympariston tulosta.
Hyvinvoinnin kokemus koostuu jokaisen itselleen tarkeiksi kokemista asioista.
Hyvinvointi merkitsee erilaisia asioita ihmisille elaménkaaren eri vaiheissa.

Hyvinvointiin vaikuttavat terveyden, koetun hyvinvoinnin lisdksi mm. elinolot, tyodllisyys
ja tyoolot, toimeentulo, sosiaaliset suhteet, itsensa toteuttaminen, onnellisuus ja
sosiaalinen paddoma.
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levollinen uni palveluita

Kunnan tehtéava ja rooli hyvinvoinnin edistdmisessa on laaja-alainen ja monimuotoinen.
Kuntalain (kuntalaki 2015/410) mukaan kunnan tehtavana on edistaa asukkaidensa
hyvinvointia ja kestavaa kehitysta alueellaan. Terveydenhuoltolain (2010/1326) mukaan
kuntien keskeinen tehtava on seurata asukkaidensa terveydentilaa ja siihen
vaikuttavien tekijoiden kehitysta vaestoryhmittain seka laatia suunnitelmat terveyden ja
hyvinvoinnin edistamisen toimista ja palveluista ja niihin varattavista voimavaroista.

Kunta luo muun muassa hyvinvointijohtamisen keinoin kunnan asukkaille
mahdollisuuden aktiiviseen ja hyvinvoivaan elamaan heidan omien voimavarojensa
puitteissa turvallisessa ja viihtyisdssa elinymparistdssa. Hyvinvoivat inmiset yllapitavat
ja mahdollistavat elinvoimaa alueella. Kunnan asukkaalla on aktiivinen rooli oman ja
lahiyhteisbnsa hyvinvoinnin edistamisessa. Kunnan yllapitama infrastruktuuri seka
monipuoliset hyvinvointia edistavat palvelut luovat perustan asukkaiden hyvinvoinnille.
Kunta kokoaa hyvinvoinnin edistamisen yhteistybhon muun muassa vapaaehtoisten,
yhteisdjen, jarjestojen, yritysten ja seurakuntien toimijoita



Laaja hyvinvointikertomus kuvaa menneen valtuustokauden hyvinvointia, siina
tapahtuneita muutoksia ja toimenpiteita. Hyvinvointikertomuksen ja —suunnitelman
pohjalta asetetaan paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat hyvinvoinnin
edistamisen painopisteet ja niihin liittyvat toimenpiteet.

Suurimmat laajan hyvinvointikertomuskauden asukkaiden hyvinvointiin vaikuttavat
muutokset olivat sosiaali- ja terveyspalveluiden tuottamisen ja jarjestamisen
siirtyminen Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtymalle (Keusote) vuonna 2019 seka
koronaepidemian alkaminen vuonna 2020.

Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

Kuntalain mukaan valtuusto paattaa kuntastrategiassa kunnan toiminnan ja talouden
pitkan aikavélin tavoitteista. Strategiassa tulee ottaa huomioon muun muassa kunnan
asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen. (Kuntalaki 410/2015.) Kunta tuntee oman
toimintaymparistonsa seka vaeston ja eri vaestoryhmien tarpeet ja mahdollisuudet.

Kuntastrategia on ylin kunnan toimintaa ohjaava asiakirja ja perusta kunnan
johtamiselle. Kuntastrategiassa kerrotaan valtuuston painotuksista ja tavoitteista uuden
Tuusulan rakentamisessa. Strategiaa toteutetaan lapi kuntaorganisaation ja
talousarvion laadinnan yhteydessa asetetaan vuositavoitteita sen toteuttamiseksi.

Tuusulan kuntastrategiaa uudistettiin osallistavassa prosessissa vuosien 2016-2018
aikana. Uuden strategian perustasta paatettiin joulukuussa 2017 ja
strategiakokonaisuudesta paatettiin maaliskuussa 2018. Tyon tuloksena syntyi "Me
teemme yhdessa uutta Tuusulaa” — kuntastrategia vuosille 2018-2021. Strategian
uudistamisty6hon osallistui laaja joukko luottamushenkil6itd, kuntalaisia ja
viranhaltijoita erilaisten osallistuvien tyopajojen, seminaarien ja kyselyiden kautta.

Kuntastrategian visio

Kuntastrategian visio Tuusulan visio kertoo, millaisena haluamme n&hda Tuusulan
tulevaisuudessa

Vired, kasvava ja hyvinvoiva Tuusula

Tuusula on vired, yhteistydstaan tunnettu hyvinvoivien ihmisten kunta. Tuusula kasvaa
ja houkuttelee puoleensa niin asukkaita, yrityksia kuin matkailijoita.

Strategian paamaarat

Tuusulan kolme strategian paamaaraa ovat Sujuva Tuusula, Hyvinvoiva Tuusula ja
Virea Tuusula.



Sujuva Tuusula

Tuusulassa asiat sujuvat — olennaiseen keskittyen, ihmisten ja yritysten tarpeet
ymmartaen. Hyvien palvelujen lisdksi sujuvuutta arkeen tuovat toimiva joukkoliikenne
ja uudet liikkumisen muodot seka digitalisaation mahdollisuuksien hyodyntaminen.
Luomme yhdessa sujuvan arjen puitteet.

Hyvinvoiva Tuusula

Tuusulassa ihmiset, ymparistd, yhteisot ja yritykset voivat hyvin ja luovat hyvinvointia
ymparilleen. Edistamme turvallisuutta, hyvinvointia ja terveyttd. Otamme vastuuta
itsestdmme ja toisistamme. Lahell& oleva luonto lisda onnellisuutta. Huolehdimme, etta
Tuusulan kaunis luonto voi hyvin.

Vired Tuusula

Tuusulalaiset ovat kunnan suurin voimavara. Tuusulassa riittaa tekemista ja
tapahtumia. Kulttuuri, matkailu, liikunta- ja harrastusmahdollisuudet luovat vireytta
Tuusulaan. Tuusulan sopivan kaupunkimaiset keskustat ja maaseudun kylat ovat
omaleimaisia, viihtyisia ja vireitd. Tuusula kansainvalistyy. Yksi avaintekijoista
menestykseen on lentokentéan laheisyyden hyddyntaminen. Kasvamme ja lisdamme
rakentamista kestavasti kehittyen.

Toimintatapa

Yhteinen toimintatapamme on "Me teemme yhdessa uutta”.

Me tuusulalaiset

Me olemme asukkaita, kuntalaisia, yhteis6ja, luottamushenkildité ja kunnan
tyontekijoitd. Me teemme Tuusulan tarinan ja tulevaisuuden. Olemme ylpeita
Tuusulasta ja viestiminen kuuluu meille kaikille!

Teemme parempaa huomista

Suunnittelemme asiat huolella ja ketterasti. Saamme tuloksia aikaan ja arvostamme
onnistumisia. Voimme vaikuttaa ja tehda pienia asioita joka paiva. Autamme ja
kannustamme toisiamme sek& kerromme myonteisia tarinoita Tuusulasta.

Yhdessa tekemalla parjadmme

Saamme voimaa yhteistyost4, jota rakennamme jokaisessa kohtaamisessa. Luomme
sallivuuden kulttuuria, jossa kunnioitetaan erilaisuutta. Tarvitsemme kaikkien ideat
kayttoon. Yhdessa olemme enemman.

Uutta syntyy luovasti ja rohkeasti ideoiden
Uutta syntyy rohkeudesta yrittaa ja erehtya Olemme edellakavijoita ja suuntaamme
tulevaisuuteen. lloitsemme yhdessa pienistakin onnistumisista!



Valtuustokauden tavoitteet ja hyvinvoinnin edistaminen

Valtuustokauden tavoitteet johdettiin strategian visiosta, pdamaarista ja yhteisesta
toimintatavastamme. Tavoitteita laatiessa huomioitiin pormestariohjelma seka
osallistavan strategiaprosessin aikana esiin nousseita keskeisia asioita.
Valtuustokauden tavoitteita on 32 ja ne on asetettu valtuustokaudeksi.

Yksi Tuusulan kuntastrategian paamaarista on Hyvinvoiva Tuusula ja tuusulalaisten
hyvinvointia edistavia valtuustokauden tavoitteita on kuntastrategiaan kirjattu 22
(22/32). Valtuustokauden tavoitteita toteuttamaan maaritetaan talousarvion laadinnan
yhteydessa vuositavoitteita, jotka saavuttamalla edetaan kohti valtuustokauden
tavoitteita. Valtuustokauden tavoitteiden etenemisté seurataan ja arvioidaan kerran
vuodessa tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen yhteydessa. Valtuustokauden
tavoitteista johdettujen vuositavoitteiden etenemista seurataan ja arvioidaan
osavuosikatsauksissa ja tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen yhteydessa.
Valtuustokauden tavoitteista ainakin 22 voidaan laskea tuusulalaisten hyvinvointia ja
terveytta edistaviksi tavoitteiksi.

Sujuva Tuusula:

1. Uudistamme kuntaa, palveluita ja organisaatiota, ottaen huomioon
Maakuntauudistuksen ja Keski-Uudenmaan soten, varmistaen tuusulalaisten
lahipalvelut.

2. Palvelumme ovat laadukkaita ja saavutettavia

3. Mahdollistamme sahkoisen asioinnin keskeisissa kuntapalveluissa ja sahkoisten
palveluiden kaytto lisaantyy. Uudistamme tapojamme tehda tyota digitalisaation
avulla.

4. Parannamme Tuusulan monimuotoista siséista ja kuntien vélista likennetta seka
likkumisen ekosysteemia. Joukkoliikenteen osuus kasvaa ja kehitamme uusia
likkumisen muotoja yhteistydssa HSL:n kanssa

Hyvinvoiva Tuusula:

5. Edistdimme tuusulalaisten hyvinvointia, arjen sujuvuutta, elaman vireytta ja
elaménlaadun paranemista.

6. Siirramme palveluiden painopistetta ennaltaehkaiseviin ja kotiin vietaviin matalan
kynnyksen palveluihin

7. Olemme varhaiskasvatuksen ja koulutuksen karkikunta

8. Takaamme tuusulalaisille nuorille jatkokoulutuspaikan tai tyo6llistymispolun

9. Kehitamme Tuusulan liikunta- ja harrastusmahdollisuuksia. Tuusulalaiset liikkuvat ja
harrastavat enemman ja monipuolisesti

10. Vahvistamme tuusulalaisten turvallisuuden ja osallisuuden tunnetta seka
varmistamme kasvavan Tuusulan turvallisuuden

11. Otamme toiminnassamme huomioon luontoarvot ja ympariston. Huolehdimme, etta
luonto voi hyvin ja se on lasna kuntalaisten arjessa

12. Edistamme kestavaa kehitysta kaikessa toiminnassa. Vahennamme
hiilidioksidipaastoja ja lisaéamme uusiutuvan energian osuutta energiankulutuksesta
13. Johdamme ihmisia innostaen ja yhdessa uutta tehden. Tuusulan kunta on
vetovoimainen tydnantaja ja kunnan henkildsto voi hyvin



Vire& Tuusula:

14. Kasvamme vahvasti ja hallitusti. Tavoittelemme nopeampaa vaestonkasvua,
monimuotoista asumista ja laadukasta elinymparistoa.

15. Vahvistamme elinvoimaa keskustojen monipuolisia palveluita ja viihtyvyytta
kehittamalla

16. Vahvistamme yritystoiminnan edellytyksia ja tydpaikkojen syntymista aktiivisella
elinkeinopolitiikalla kaavoituksella ja edistamalla likennehankkeita

17. Mahdollistamme kylien tdydennysrakentamisen ja elinvoimaisuuden seké
maaseutumaisen ympariston

18. Panostamme kulttuuritarjonnan monipuolisuuteen ja laatuun, ja matkailu alueella
lisddntyy. Luomme mahdollisuuksia kulttuurilikunnalle.

19. Kehitamme Tuusulanjarven ja Tuusulan jokivarsien virkistyskayttoa ja
Saavutettavuutta.

20. Kehitamme Tuusulan Urheilukeskusta Helsingin seudun parhaaksi omaehtoisen
harrastamisen ja aktiivisen urheilun ymparistoksi ja tapahtumapaikaksi

21. Uudistamme ja tehostamme kunnan palveluverkkoa kuntalaislahtoisesti
paamaarand modernit, terveet ja turvalliset toimintaymparistot seka kohtaamisten
mahdollistaminen

22. Olemme edelldkavija osallisuuden edistdmisessa ja yhteisollisessa toiminnassa
uudistaen samalla toimintatapojamme. Kehitamme kumppanuuksia ja
verkostojohtamista.

Hyvinvointisuunnitelma 2020-2021

Valtuustokauden 2017-2021 kuntastrategia hyvaksyttiin vuonna 2018 ja vuonna 2019
kaynnistyi hyvinvointisuunnitelman laadinta vuosille 2020-2021. Hyvinvointisuunnitelma
on yksi kunnan strategisista asiakirjoista, joka syventaa, tasmentaa ja toteuttaa
kuntastrategian tavoitteita tuusulalaisten hyvinvoinnin edistamisen osalta.

Hyvinvointisuunnitelma peilaa tuusulalaista hyvinvointia yhteiskunnan megatrendeihin.
Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet on koottu viidesta ndkokulmasta,
jotka koskettavat kaikkia kohderyhmié. Hyvinvointisuunnitelman liitteeksi koottiin
hyvinvointisuunnitelmaa toteuttavia asiakirjoja ja erillisista hyvinvointia edistavista
asiakirjoista on pyritty luopumaan.

Hyvinvointisuunnitelma koostuu viidestéa eri kokonaisuudesta, jotka ovat:
¢ Yhdenvertaisuus, identiteetti ja elaméanlaatu
e Eladméntapa, esteettomyys ja osallisuus
e Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky
e Ymparisto, likenne ja turvallisuus
e Kulttuuri, sivistys ja oppiminen

Kokonaisuuksien alle maariteltiin tavoitteet ja toimenpiteet, joilla edistetaéan
tuusulalaisten hyvinvointia ja terveytta.
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1. Yhdenvertaisuus, identiteetti ja elaméanlaatu

Tuusulan hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet yhdenvertaisuuteen,
identiteettiin ja elamé&nlaatuun

1.1. Kohtaamme tuusulalaiset yhdenvertaisina sukupuolesta, iasta, vammasta,
seksuaalisesta suuntautumisesta, vakaumuksesta tai kulttuuritaustasta ja
kielesta riippumatta. Tuusulalaiset ovat kunnan suurin voimavara.

111, Luomme mahdollisuuksien tasa-arvoa
112, Kotoutamme uusia tuusulalaisia
1.1.3. Mahdollistamme alueiden monimuotoisuutta ja omaleimaisuutta

1.2. Palvelumme ja julkiset tilamme ovat saavutettavat, avoimet ja esteettomat.
Tama huomioidaan niin uusien tilojen suunnittelussa ja toteutuksessa kuin
saneerattavissakin kohteissa.

121, Varmistamme tuusulalaisten lahipalvelut. kunnallisen ja
alueellisen palveluverkkosuunnitelman mukaan

1.22. Tuomme kuntapalveluita yha lahemmaksi tuusulalaisia
digitalisaation avulla.

1.23. Otamme mukaan suunnitteluun eri kayttajaryhmia prosessin eri
vaiheissa

1.3. Panostamme hyvinvoinnin tukemiseen ja syrjaytymisen ehkéisyyn
1.3.1. Kehitamme psykososiaalisen tuen mallia osana ohjaamotoimintaa.
1.3.2. Tuemme peruskoulun paattdtodistuksen saamista
1.3.3. Kehitamme oppilaanohjausta ja oppilashuollollisia palveluja
1.34. Panostamme ikaihmisten hyvinvointiin, terveyden edistamiseen
seka heille suunnattuihin palveluihin



2. Elamantapa, esteettomyys ja osallisuus

Tuusulan hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet elamantapaan,
esteettomyyteen ja osallisuuteen:

2.1. Vahvistamme tuusulalaisten osallisuutta ja osallisuuden tunnetta elaman ja
yhteiskunnan eri osa-alueilla. Luomme edellytyksia etenkin heikommassa
asemassa ja syrjaytymisvaarassa olevien ihmisten osallisuudelle.
Koulutamme ja koordinoimme vapaaehtoistoimintaa yhdessa yhdistysten
kanssa.

211, Tuomme erityisryhmien &&anen kuuluviin kunnan valmistelussa,
toiminnassa ja paatoksenteossa (mm. osallistuvat
valmisteluprosessit ja EVA-menettely)

2.1.2. Kehitamme ja koordinoimme vapaaehtoistoimintaa yhdessa
yhdistysten kanssa.

2.1.3. Varmistamme, etta tietoa ja neuvontaa on tarjolla kasvokkain ja
kirjallisessa muodossa

2.2.Vahvistamme tuusulalaisten yhteisotllisyytta ja luomme edellytyksia eri-
ikaisten kohtaamisille
2.2.1. Luomme kohtaamisen paikkoja ja yhteisdtiloja
2.2.2. Tarjoamme mahdollisuuksia ja tukea asukkaiden omaehtoiselle
tekemiselle eri puolilla kuntaa (tiloja, lupia, avustuksia jne.)
2.2.3. Vahvistamme sukupolvien vuorovaikutusta esim. Kulttuuri kaikille-
hankkeessa

2.3. Tarjoamme kunnan palveluverkon kiinteistdja yhteison kayttdéon ja
mahdollistamme asukkaiden ja yhteis6jen omaehtoista tekemista ja
kokoontumisia.

2.3.1. Mahdollistamme olemassa olevan palveluverkon yhteistkayton
lisdéamisen ja uudistamme toimintatapojamme

2.3.2. Luomme yhteistkayttoon soveltuvia tiloja palveluverkkoa
uudistettaessa

3. Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky

Tuusulan hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet fyysisen, psyykkisen ja
sosiaalisen toimintakyvyn vahvistamiseen ja yllapitoon

3.1.Luomme ja yllapidamme puitteet monipuolisen vapaa-ajan ja harrastamisen
mahdollisuuksiin
3.11. Tuemme kaiken ikaisten liikkunnallista ja terveellista elintapaa.
3.1.2. Kehitamme eri-ikaisten liikkuntamahdollisuuksia,
lahiliikuntapaikkoja ja Tuusulan urheilupuistoa omaehtoisen



harrastamisen ja aktiivisen urheilun ymparistoksi ja
tapahtumapaikaksi
3.2.Huolehdimme palveluiden kaytettavyydesta ja laadusta toimintakyvyn
tukemiseksi

3.21. Varmistamme kunkin edellytykset yllapitda omaa
toimintakykyaan.

3.2.2. Kehitamme kouluruokailua ja sen viihtyvyytta kouluruokaryhmien
avulla.

3.2.3. Kehitamme hakeutuvia kirjastopalveluita

3.24. Tuemme tuusulalaisia haasteellisissa elamantilanteissa.

3.3. Tuemme erityista tukea tarvitsevien tuusulalaisten toimintakykya

3.3.1. Mahdollistamme yksil6llisen ja joustavan palveluohjauksen sita
tarvitseville kuntalaisille koulutukseen hakeutumisen, tydpolun tai
kotoutumisen nivelvaiheissa

3.3.2. Haemme ja sovimme sujuvat yhteistydmallit sosiaali- ja
terveyspalveluiden jarjestdjan Keusoten kanssa - yhdyspintatyo,
niiden tunnistaminen ja toimintamallit.

3.3.3. Luomme ehkaisevan paihdetydn ohjelman.

3.3.4. Mahdollistamme yhteis60n kuulumista mm. Ennaltaehkaisevan
nuorisotydlla ja perhetydlla seka Hyvan Tuulen tupien toiminnalla.

4. Ymparisto, litkenne ja turvallisuus

Tuusulan hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet ymparistoon,
liilkenteeseen ja turvallisuuteen:

4.1 Tavoittelemme laadukasta ja esteetdnta elinymparistoa ja edistamme
kestavaa kehitysta

411. Vahennamme hiilidioksidipaastoja seka lisaéamme uusiutuvan
energian osuutta.

412, Kehitamme Tuusulanjarven ja Tuusulan jokivarsien
virkistyskayttoa.

413. Panostamme sisailmaongelmien ratkaisemiseen mm. vaistotiloja
ja uudisrakentamista hyodyntaen.

4.2 Kehitamme joukkoliikennetta ja luomme edellytyksia erilaisille liikkumisen
muodoille
4.2.1. Suunnittelemme liikkumisen ekosysteemeja
4.22. Huomioimme liikennesuunnittelussa kevyen liikenteen ja
tuusulalaisten edellytykset likkumiseen
42.3. Edistamme pyo6railyn mahdollisuuksia Tuusulassa

4.3.Vahvistamme tuusulalaisten turvallisuuden tunnetta ja teemme Tuusulasta
turvallisempaa paikkaa asua
431 Viemme teoiksi turvallisuussuunnitelman toimenpiteet (mm.
turvallisuusjohtamisjarjestelman mukaisen vastuunjaon seka
valmiuskeskusten perustamisen)



4.3.2. Vahvistamme turvallisuuden tunnetta kodeissa ja
lahiymparistoissa seka lisaéamme viihtyisyytta lahiymparistdissa

5. Kulttuuri, sivistys ja oppiminen

Tuusulan hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet kulttuuriin,
sivistykseen ja oppimiseen

5.1. Luomme sujuvia palveluita yhteisty6ssa eri toimijoiden kanssa
511 Varmistamme palveluiden saavutettavuuden
5.12. Vahvistamme tietoperustaisuutta palvelujen suuntaamisessa ja
kehittamisessa.

5.2.Vahvistamme elinikéista oppimista
5.21. Huolehdimme eri-ikdisten koulutuksellisesta tasa-arvosta ja
oppimiserojen kaventamisesta
522. Tuemme elaman eri nivelvaiheissa
523. Tarjoamme kaikenikaisille luentoja, opastusta ja
harrastusmahdollisuuksia mm. kirjastoissa ja Tuusulan opistossa.

5.3.Vahvistamme yhteisollista toimintakulttuuria
531 Kehitamme yhteisollisyytta sosiaalisten taitojen oppimisen kautta:
mm. Prokoulu-hanke, positiivinen CV (laaja-alaisten taitojen
ansioluettelo) koulunuorisoty6
53.2. Edistamme museoiden, kirjaston, tapahtumien toimintaa yhteisina
toimintapaikkoina

Hyvinvoinnin edistdmisen erillisohjelmat ja -
suunnitelmat

Tuusulan kunnassa ja Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtymén alueella on useita
hyvinvointiin liittyvid ohjelmia ja suunnitelmia, jotka toteuttavat Tuusulan
hyvinvointisuunnitelmaa tai alueellista hyvinvointisuunnitelmaa.

Tuusulan kunnan hyvinvointisuunnitelmaa toteuttavat suunnitelmat ja ohjelmat
e Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
e Kotouttamisohjelma 2020-2022
e Tuusulan kunnan turvallisuussuunnitelma
e Tyollisyysohjelma 2019-2021
e Ehkaisevan paihdetyon suunnitelma
e Jarjestosuunnitelma 2021-2025



Alueelliset hyvinvointia toteuttavat suunnitelmat ja ohjelmat
e Alueellinen hyvinvointisuunnitelma
e Alueellinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma (valmistelussa)
e Alueellinen ikdihmisten hyvinvointisuunnitelma (valmistelussa)
e Alueellinen vammaisten hyvinvointisuunnitelma (valmistelussa)
¢ Alueellinen ehkéisevan tyon suunnitelma (valmistelussa)
e Alueellinen perhe- ja lahisuhdevékivallan ehkaisyohjelma (valmistelussa)



OSA | VAESTON HYVINVOINNIN
KEHITYS VALTUUSTOKAUDELLA 2017-
2020

Hyvinvointikertomuksessa kuvataan tuusulalaisten hyvinvoinnin tilaa.

Hyvinvointikertomus 2017-2018 laadittiin ikd/kohderyhmittain, mutta rakennetta
paatettiin uudistaa hyvinvointisuunnitelmaa 2020-2021 koottaessa. Rakenteellisesti
hyvinvointikertomuksen indikaattoritieto on jaoteltu hyvinvointisuunnitelman 2020-
2021 otsikoiden ja tavoitteiden alle. Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet
on koottu viidesta ndkdkulmasta, jotka koskettavat kaikkia kohderyhmia.
Hyvinvointisuunnitelman 2020-2021 ja -kertomuksen otsikoita ovat

¢ Yhdenvertaisuus, identiteetti ja elaméanlaatu

e El&dméantapa, esteettomyys ja osallisuus

e Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky

e Ymparisto, likenne ja turvallisuus

e Kulttuuri, sivistys ja oppiminen

Kuluneella valtuustokaudella on laadittu hyvinvointikertomukset vuosista 2017-2018 ja
vuodesta 2019. Kerran valtuustokaudessa raportoidaan laaja hyvinvointikertomus
asukkaiden hyvinvoinnin tilasta ja hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden toteutumisesta.

Hyvinvointikertomus perustuu THL:n suositukseen kuntien hyvinvointikertomuksen
minimitietosisallésta. Hyvinvoinnin tilaa on kuvattu FinSote 2020 -tutkimuksesta (THL)
ja PYLL -indeksiksta (potential years of lives lost) 2015-2019 saatujen tietojen liséksi
mm. nuorisobarometrin, korona-ajan tilastojen, perusopetuksen laadun
huoltajakyselyn, mielenterveysbarometrin, sosiaalibarometrin, etdopetustutkimuksen,
tyottomyystilastojen ja poliisin tilastojen valossa.

Kouluterveyskyselyn 2021 tulokset ovat kaytossa syksylla 2021, joten
kouluterveyskyselyssa saatuja hyvinvointia kuvaavia tietoja on tarkasteltu vuoden 2019
tulosten valossa.



Indikaattorien ja muun tiedon osoittama tuusulalaisten

hyvinvointi

Talous ja vaesto

Valtionosuudet yhteensa euroa / asukas

604.0 628.0 659.0
2017 2018 2019

Valtionosuudet, % nettokustannuksista

L3
2.75 -

11.9 11.8 11.2
2017 2018 2015

Vuosikate, euroa / asukas

40,0 303.0 141.0
2017 2018 2019

Vuosikate, % poistoista

144.7 871 21.5
2017 2018 2019

594.0 Uusimaa
659.0 Tuusula
667.0 Jarvenpaa
751.0 Nurmijarvi
1115.0 Pornainen
1140.0 Hyvinkaa
1429.0 Méantsala
1570.0 Koko maa

10.4 Uusimaa
11.2 Tuusula
11.3 Jarvenpaa
13.5 Nurmijarvi
19.4 Hyvinkaa
21.4 Pornainen
24.1 Méantsala
26.2 Koko maa

-202.0 Jarvenpaa
-62.0 Mantsala
-2.0 Hyvinkaa
53.0 Nurmijarvi
141.0 Tuusula
203.0 Pornainen
316.0 Koko maa
601.0 Uusimaa

-37.4 Jarvenpaa
-18.1 Mantsala
-0.5 Hyvinkaa

12.7 Nurmijarvi
21.5 Tuusula

61.2 Pornainen
75.5 Koko maa
113.5 Uusimaa



Lainakanta, euroa / asukas
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2886.0 Uusimaa
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3342.0 Koko maa
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Suhteellinen velkaantuneisuus, %
54.0 Pornainen
60.0 Uusimaa
62.0 Koko maa
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70.3 Tuusula

79.4 Mantsala
489 460 703

2017 2012 2019 I 91.9 Jarvenpaa
S 98.6 Nurmij &rvi

Verotulot, euroa / asukas

/ ol \\\ »
f \
[ 794 )
! /

\
N s

e

3973.0 Pornainen
4036.0 Mantsala
4166.0 Koko maa
4283.0 Hyvinkaa

: 4413.0 Nurmij &rvi

y 4435.0 Jarvenpaa
gff?° ga?g“ ;glzss.c 4729.0 Tuusula
4921.0 Uusimaa

Vaeston muutokset

Vuoden 2020 paattyessa Tuusulan asukasluku oli 38 783. Asukasmé&ara kasvoi 184
henkil6ll&, mika tarkoittaa 0,5 % kasvua edelliseen vuoteen. Tuusulan viime vuosien
vaestonkasvu on ollut hidasta. Vuodesta 2012 lahtien kasvu

on jaanyt alle yhden prosentin. Vuonna 2019 kasvu oli -0,1, 2018 kasvu oli 0 %, vuonna
2017 0,2 %, vuonna 2016 0,4 % ja vuonna 2015 0,7 %.

Koko Helsingin seutukunnan vaestdnkasvu vuonna 2020 oli 0,9 % (2019: 1,1%, 2018: 1,2
%, 2017: 1,3 %). Helsingin seudun muuttovoitto muualta Suomesta vaheni
huomattavasti, kun taas muuttovoitto ulkomailta kasvoi hieman.

Vaeston kasvu on tarkeda verotulojen kertymisen ja talouden tasapainottamisen
kannalta. Tulevina vuosina vetovoiman lisddmiseksi on tarkedd huolehtia paitsi
riittavasta tonttitarjonnasta, myds kunnan palveluiden ja joukkoliikenteen
toimivuudesta seka keskustojen viihtyisyydesta



Vaestomuutokset 1990-2020
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Vaestorakenteen ikdantyminen vaikuttaa huoltosuhteen kehittymiseen.
Demografinen huoltosuhde ilmaisee, kuinka monta alle 15-vuotiasta ja 65-vuotta
tayttanytta on sataa 15 - 64-vuotiasta (ty6ikaistd) kohti. Mitd enemman on lapsia ja/tai
elékeikaisia, sitd korkeampi huoltosuhteen arvo on.

Huoltosuhde, demografinen
51.6 Uusimaa
4.89 54.8 Jarvenpaa
56.9 Pornainen
57.9 Tuusula
59.0 Nurmijarvi
60.3 Hyvinkaa
2017 2018 2009 61.4 Koko maa
63.2 Mantsala

YHDENVERTAISUUS, IDENTITEETTI JA ELAMANLAATU

Elamanlaatu ja identiteetti ovat asioita, jotka perustuvat vahvasti ihmisen omaan
kokemukseen omasta elamastaan. Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkilo6n
littyvat tekijat, kuten ika, syntypera tai inonvari, eivat saisi vaikuttaa ihmisten
mahdollisuuksiin esim. paasta koulutukseen, saada tyota ja erilaisia palveluja.

Ty6ttdmien osuus on laskenut Suomessa viime vuosina aina vuoteen 2019 saakka,
mutta lasku kdantyi nousuun vuodesta 2019 loppupuolella ja kiihtyi selkeddn nousuun
vuonna 2020 koronaviruspandemian vuoksi. Uudenmaan elinkeino-liikenne- ja
ymparistokeskuksen (ELY -keskuksen) kuntien alueella oli vuoden 2020 joulukuun
lopussa yhteensa 116 993 tyotonta tyonhakijaa.

Uudenmaan alueella oli tyottomia 44 415 henkil6a (61 %) vuotta 2019 enemman. Uusia
avoimien ty6paikkoja oli joulukuussa 2020 27% vahemman kuin vuonna 2019.
Tyottomista tyonhakijoista lomautettuja oli 26 799 henkil6d, maarassa oli 770%
enemman vuoteen 2019 tilanteeseen verrattuna.

Tuusulassa tyottomien kokonaisméaara oli vuoden 2020 lopussa 2069 henkilda (12/
2019: 1 209 hl64a), 10,5% tyovoimasta (2019: 6,2%). Tyottomien tydnhakijoiden maara
nousi Tuusulassa edellisvuoteen 2019 verrattuna 71%. Pitkaaikaistyottomia (yli vuoden
tyottdmana olleita) oli vuonna 2020 joulukuun lopussa 550 henkil6a (vuonna 2019 401
henkild), eli 2,61 % ty6ttomistd (vuonna 2019: 33%). Alle 25-vuotiaita oli tyottdmana 227
henkila (114 henkil6a vuonna 2019). Avoimia tyopaikkoja oli vuoden 2020 lopussa 186
kpl (2019 lopussa 252), mika on 26 % vahemman.



Tuusulan tyottomyysasteen kehittyminen
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Pitk&aikaistyottomien maaran kasvu alueella tulee jatkumaan, samalla uusien avoimien
tyopaikkojen maara on vahentynyt melkein kolmanneksella edellisvuoteen verrattuna.
Koronatilanteen kehittymisesta ja siihen liittyvista rajoituksista rippuen avointen
tyopaikkojen maaran kasvaminen voi olla alueella hidasta myds vuonna 2021.

Kunnan maksuvastuulla olevien tydmarkkinatukea saaneiden maara joulukuussa 2020
oli 375 henkilda (2019: 316). Yli 300 paivaa tydmarkkinatukea saaneita oli 198 henkil6a
(2019: 175) ja yli 1000 paivaa tukea saaneita 177 henkil6a (2019: 141). Tydmarkkinatuen
kustannukset vuonna 2020 olivat 1.848,606 euroa, vuonna 2019 vastaavasti

1.630,150 euroa, eli 218.456 euroa enemman kuin edellisend vuonna.

Koronaviruksen aiheuttama taloudellinen taantuma lisasi ty6ttomyytta vuoden 2020
aikana selvasti. Valtion palveluiden painottuessa haastavassa tilanteessa yha
enemman vasta tyottomaksi jaaneille, kunnan sekd Keusoten vastuu
pitkaaikaistyottomien palveluiden tarjonnasta vastaavasti kasvoi ja tulee kasvamaan.

Vuoden aikana on lisatty yhteisty6ssa
* Vapaaehtoista tyokyvyn arviointia Uuden tydterveys Oy:n kanssa. Yhteistyota
jatketaan vuonna 2021, mutta jatkossa Keusoten koordinoima ty6kykyohjelma
tulee vastaamaan tarpeeseen arvioida osatydkykyisten henkildiden tyokykya.
* Kunnan ja Keusoten toimialueilla palkkatuen avulla tyollistamista. Tyollistdmisen
avulla katkaistaan pitkaan jatkunut tyottomyys ja etsitaan sopivat polut takaisin
tuetuille tai avoimille tydmarkkinoille.

Liséksi on otettu kayttoon uusi digitaalinen osaamisen tunnistamisen verkkopalvelu
Foreammatti PLUS kuntalaisille, jonka avulla tuetaan tyonhakijaryhmia entista
suuremmalla volyymilla. Palvelu on tarkoitettu kaikille tuusulalaisille, jotka
suunnittelevat omaa koulutus- ja urapolkua ja jotka haluavat tietaa alueen
tyomarkkinoiden tilanteesta suhteessa omaan osaamiseensa tai ammattiinsa.



Tyottomat, % tydvoimasta
8.9 Pornainen
20.48 | 9.0 Méantsala
10.0 Tuusula
10.3 Nurmijarvi
12.0 Jarvenpaa
12.4 Hyvinkaa
28 2019 200 13.0 Uusimaa
13.0 Koko maa

Pitkdaikaisty6ttomat, % tyottomisté
21.9 Koko maa
-33.23 | 21.9 Tuusula
23.0 Pornainen
23.4 Nurmijarvi
23.8 Uusimaa
24.0 Méantsala
24.6 Jarvenpaa
25.6 Hyvinkaa

34.7 332 21.9
2018 2015 2020

Nuorisoty6ttémyys on ollut selvassa laskussa viime vuosina, ennen vuonna 2020
iskenyttd korona-epidemiaa. Nuorisoty6ttémyys on Tuusulassa ollut valtakunnan tasoa
matalampaa, mutta kehitys seuraa hyvin valtakunnallista kehitysta, nain myos
koronavaikutusten osalta.

Nuorisotydttomyydelle on tyypillista kausivaihtelut, eli erilaiset siirtymat nakyvat myos
nuorisotyottomyyden tilastoissa. Kevaisin esimerkiksi yleensa tapahtuu joukkosiirtymaa
koulutuksesta tyomarkkinoille. Tama nakyy myos nuorisotyottomyyden

vuoden keskiarvoissa.

Nuorten tydllisyys on myds yleisemmin suhdanneherkkaa, eli

tyomarkkinoilla tapahtuvat kysynnan vaihtelut vaikuttavat nopeasti

nuorten tyottdmyysasteeseen. Naista syista nuorille tydottomyyden todennakdisyys

on aikuisvaestoa korkeampi. Tuusulan kunnassa Ohjaamopalvelut on

tehostanut tarkastelujakson aikana yhteisty6ta oppilaitosten ja te-toimiston kanssa.
Tavoitteena on ollut tukea oppilaitoksista lahtevien nuorten nopeampaa siirtymista
tyomarkkinoille. Vuonna 2020 on noussut esiin myds suurempi tarve jatkokoulutuksille
sekéa uravalmennukseen.

Nuorisoty6ttdmat, % 18 - 24-vuotiaasta tydvoimasta

| — 13.2 Mantsala
14.9 Tuusula
15.0 Uusimaa
15.1 Nurmijarvi
16.0 Pornainen
— 16.0 Jarvenpaa

8.0 7.6 149
2018 2019 2020 16.7 Koko maa
18.3 Hyvinkaa
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Tuusulassa ulkomaalaisten tydttomien tyonhakijoiden osuus koko ulkomaisesta
tyovoimasta on keskimaarin pienempi kuin koko Suomessa tai Uudellamaalla.
Ulkomaalaisten ty6ttémien tyonhakijoiden méaara Uudellamaalla on lisdantynyt selvasti
vuonna 2020, muutos vuoteen 2019 on 56% tyottémien maaran kasvu joulukuun 2020
lopussa.

Tarkasteltaessa vaikeasti tyollistyvia, eli rakennetydttomyytta, Tuusulan tilanne
sijoittuu Keski-Uudenmaan kunnissa Mantséalan ja Pornaisten kanssa

karkipddhan. Rakennetydttomyys on matalampaa kuin Hyvinkaalld, Jarvenpaassa,
Nurmijarvelld tai Uudellamaalla keskimaarin, mutta korkeampaa kuin Pornaisissa.

Vaikeasti tyollistyvat (rakennetydttémyys), % 15 - 64-vuotiaista

j— 2.4 Pornainen

-15.15 2.8 Tuusula
2.8 Mantsala
3.0 Nurmijarvi

3.9 Jarvenpaa

4.2 Uusimaa

i s e 4.5 Hyvinkaa

4.6 Koko maa

Tyokyky

Mielenterveyden hairiot ovat yleinen tyokyvyttomyyden syy. Vuonna 2018 Tuusulassa
tyoelakejarjestelmasta tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyi 131 henkil6a. (tilastotietokanta
ETK). Tyokyvyttomyys voidaan myontaa joko toistaiseksi tai maaraaikaisena
kuntoutustukena. Tuusulassa mielenterveyden ja kaytdshairididen vuoksi
tyokyvyttomyysseléketta saavien 25-64-vuotiaiden osuus on pysynyt melko ennallaan
vuodesta 2013 alkaen.

Tilanne Uusimaalla on samansuuntainen kuin Tuusulassa, mutta verrattuna koko maan
tyokyvyttomyyselaketta saavien maaraan tassa ryhmassé, Tuusulassa asuvat saavat
tyokyvyttomyyselaketta mielenterveyden ja kaytdshairididen

vuoksi harvemmin.

Mielenterveyden ja kayttdytymisen hairididen vuoksi tyokyvyttomyyselaketta saavat 16 - 24-vuotiaat, %
vastaavanikaisesta vaestosta
e 0.9 Uusimaa
? [ 0.9 Nurmij arvi
 — 0.9 Mantsala
1.2 Koko maa
1.2 Tuusula
1.3 Hyvinkaa
1.4 Pornainen
1.6 Jarvenpaa

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneiden 25-64 —vuotiaiden kohdalla Tuusulan
osalta tilanne on pysynyt melko ennallaan viime vuodet.



Taman ryhma osuus vastaavanikaisesta vaestosta on Tuusulassa selvasti pienempi
kuin vastaava ryhma Uudellamaalla tai koko Suomessa. Toimeentulotuen siirtoa
Kelalle vuonna 2017 valmisteltiin Kelan ja Keski-Uudenmaan kuntien
yhteistydryhmassa vuoden 2016 aikana. Kunnalle jai siirron jalkeen edelleen harkintaan
perustuva tadydentava ja ehkaiseva toimeentulotuki. Perustoimeentulotukea ja
taydentavaa toimeentulotukea saaneiden kotitalouksien méaarat ovat olleet useamman
vuoden lievassa nousussa. Sen sijaan tarkasteltaessa toimeentulotukea saavien
maaraé koko vaestdsta, suunta on ennen koronatilannetta ollut hiukan laskeva 25-64
vuotiaiden seka 65 vuotta tayttdneiden ikaryhmissé Koronatilanteen johdosta vuoden
2020 ja vuoden 2021 saajamaarat suhteessa muuhun vaestoon ovat kdantyneet lievaan
kasvuun.

Toimeentulotukea saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta

] 2.9 Pornainen
4.8 Mantsala
5.0 Tuusula

5.4 Nurmijarvi

8.6 Koko maa
8.7 Jarvenpaa
50 53 50 e
2017 2018 2019 9.5 Hyvinkaa

9.8 Uusimaa

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta
0.6 Pornainen
? 0.9 Mantsala
1.1 Tuusula
1.7 Nurmijarvi
2.7 Koko maa
2.7 Jarvenpaa
3.1 Uusimaa
3.3 Hyvinkaa

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet

Tuusulassa ovat koko seurantajakson ajan kaikki 9. —luokan paattaneet saaneet
jatkokoulutuspaikan. Tasta syysta indikaattori kuvaa paremminkin toisen asteen
opintojen keskeyttadneiden maaraa. Keskeyttaneissa on hyvin erilaisten syiden takia
koulutuksen ulkopuolelle jaaneita. Tuusulassa etsivddn nuorisotyohon tulleiden
ilmoitusten maara on paaosin seurannut koulutuksen ulkopuolelle jddneiden nuorten
maaraa. Vuodesta 2017 lahtien on tehostettu yhteistyota toisen asteen oppilaitosten
kanssa niin, etta kaikista opintojen keskeytténeista tulisi nuorisolain mukainen ilmoitus
kuntaan. Tassa tydssa on viela tehtavaa ja myos esimerkiksi KELAn kanssa yhteistyota
tulisi tehostaa. Puolustusvoimat ovat viimeisten vuosien aikana tehostaneet omien
ilmoitustensa prosessia, ja talla hetkella jokaisesta palveluksensa keskeyttidneesta
tulee ilmoitus etsivdan nuorisotydhon. Myos yhteistyon

tehostaminen kutsuntatilaisuuksissa on tuonut hyvia tuloksia.



Koulutuksen ulkopuolelle jagneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikéisesta vaestosta
7.5 Koko maa
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/ \ 8.0 Tuusula
/ 8.1 Mantsila
/ N 8.6 Pornainen
¢ — 9.1 Hyvinkaa
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Tuusulalaiset kokevat terveydentilansa kaikissa ikaryhmissa verrattain hyvaksi seka
koko Suomen, etta keusotekuntien keskiarvoon verrattuna. Tuusulassa asuvat kokevat
elaménlaatunsa myds keskimaaraista paremmaksi kuin Suomessa tai Keski-
Uudenmaan kunnissa keskimé&arin. Finsote 2018 —tutkimus tutki tuusulalaisten
onnellisuutta ja havaitsi, etta tuusulalaiset ovat Suomen keskiarvoa ja Keusote-kuntien
asukkaita onnellisempia.

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi

2019

017

BTusua EUusmaa mKokoma

Terveytensa keskitasoiseksi tai sitd huonommaksi kokevien osuus (%)

2018 2020

Terveytensd keskitasoiseksi tai sitd huonommaksi Keski-Uusimaan hyvinvointialue 34,4
kokevi %) infa ind.

evien osuus (%) infoind. 4333 Hyvinks4 33,0 41,2

Jarvenpas 31,3 30,2

Murmijarvi 32,6 31,7

| Tuusula 28,1 345 |




Omaishoidon tuella kotona hoidettavat 75 vuotta tayttaneet

Vuonna 2019 omaishoidon tuella kotona hoidettavia 75 vuotta tayttaneita oli
Tuusulassa 3,69% vastaavan ikdisesta vaestosta. Luku on laskettu ennakkovakiluvun
perusteella eli se saattaa hieman tarkentua, suhteutettaessa virallisiin vaestotietoihin.
Muutosta vuoden 2018 lukuun ei ole havaittavissa.

Keusoten omaishoidon tuen uudet kriteerit tulivat voimaan 1.8.2019 alkaen. Ikdihmisten
osalta kriteerimuutos ei nayttaytynyt tilastoissa, silld vuonna 2019 omaishoidon tuella
kotona hoidettavia 75 vuotta tayttaneita oli Tuusulassa vajaa 4% vastaavan ikaisesta
vaestosta. Kriteerien muutoksesta ei ole ennakoitu aiheuttavan juurikaan muutoksia
palkkionsaajien maaraan.

Omaishoidon tuen 75 vuotta tayttdéneet hoidettavat vuoden aikana, % vastaavanikisesta vaeststa
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5.1 Jarvenpaa

Tuusulan kotouttamisohjelma laadittiin vuosille 2020-2022. Tuusulan alueella
maahanmuutolle on ollut leimallista, etta tydperaistd maahanmuuttoa

seka perhesiteen perusteella tulleita maahanmuuttajia on ollut kunnassa jo verrattain
pitkdan. Vuodesta 2016 alkaen kansainvalista suojelua saavien vastaanotto kaynnistyi
uudestaan Tuusulassa koko Eurooppaa syksylla 2015 kohdanneen turvapaikkakriisin
jalkeen. Kotouttamisohjelma tavoittelee kolmen vuoden mittaisen kotouttamisajan
tehokasta hyodyntamistd, mielekkdan koulutus- ja tyollisyyspolkujen 10ytamista,
maahanmuuttajien kohtaamista yhdenvertaisina kuntalaisina seké vuorovaikutuksen,
osallisuuden seka hyvien suhteiden tukemista.

Paihdehuollon laitoksissa olevat asiakkaat / 1000 asukasta ilmaisee vuoden aikana
paihdehuollon katkaisu- ja kuntoutusyksikdissa laitoshoidossa olleiden asukkaiden
osuuden tuhatta asukasta kohden (omatuotanto ja osto). Pdihdehuollon laitoksissa oli
Tuusulassa vuonna 2018 2,5 asiakasta 1000 asukasta kohden. Tuusulan osalta maara
on noussut koko maan ja myos Uudenmaan keskiarvojen ylapuolelle.

Paihdehuollon avopalveluissa asiakkaita tuhatta asukasta kohden Tuusulan tilasto on
seka valtakunnan ettda Uudenmaan keskiaroja korkeampi. Vertailukunnista vain
Jarvenpéaassa on Tuusulaa enemman avopalveluiden asiakkaita

Paihdehuollon erityispalveluiden nettokustannukset ovat Tuusulassa olleet vuonna
2017 niin koko maahan kuin Uudenmaan alueeseenkin ndhden

suuremmat. Verrokkikunnistakin Tuusulan nettokustannukset ovat suurimmat. Tata
selittda niin paihdehuollon avohuollon kuin laitoshoidonkin muita suuremmat
vertailuluvut.
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Paihdehuollon laitoksissa hoidossa olleet asiakkaat / 1 000 asukasta
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ELAMANTAPA, ESTEETTOMYYS JA OSALLISUUS

Tuusula toimii - Tuusulan sopivan kaupunkimaiset keskustat ja maaseudun kylat ovat
omaleimaisia, viihtyisia ja vireitd. Tuusulassa voi rakentaa omanlaisensa elonkaaren:
pienen kunnan edut suuren kaupungin kyljessa mahdollistavat jokaiselle omanlaisensa
elamantavan. Tuusulalaiset ovat kunnan suurin voimavara ja kunnassa riittaa tekemista
ja tapahtumia. Ihmiset mukaan osallistava ja yhteiséllinen toimintakulttuuri seka
keskeinen sijainti paakaupunkiseudulla tekevat Tuusulasta yhden Suomen
sujuvimmista kunnista.

Tuusulalaisten osallisuus tarkoittaa mahdollisuutta koulutukseen, tyohon, terveyteen,
toimeentuloon, asuntoon ja sosiaalisiin suhteisiin. Osallisuus on myos oikeus osallistua
ja vaikuttaa yhteisiin ja omaan elamaan vaikuttaviin asioihin seké oikeutta tarttua
toimeen yhteisen hyvan edistamiseksi. Osallisuuden kokemus on keskeinen osaa
sosiaalista hyvinvointia. Kokemus omasta merkityksellisyydests,

omista vaikutusmahdollisuuksista, uskosta omaan toimijuuteen ja sosiaalisesta
vuorovaikutuksesta ovat yhteydessa sosiaaliseen hyvinvointiin ja elaméanlaatuun.

Tuusulalaiset nuoret kokevat pystyvansa vaikuttamaan joihinkin elinymparistoonsa
littyviin asioihin, mutta kokemus omaan kouluyhteis66n kuulumisesta on heikentynyt
hieman vuoteen 2017 verrattuna. Tuusulalaisten aikuisten osallistuminen on hieman
koko maan keskiarvoa alhaisempaa ja Keski-Uusiman alhaisimpia.

Osallisuuden kokemus on keskeinen osa sosiaalista hyvinvointia. Kokemus omasta
merkityksellisyydesta, omista vaikutusmahdollisuuksista, uskosta omaan toimijuuteen
ja sosiaalisesta vuorovaikutuksesta ovat yhteydessa sosiaaliseen hyvinvointiin ja
elaméanlaatuun. Osallisuuden kokemuksen on osoitettu olevan yhteydessa esimerkiksi
terveyteen, toiminta- ja ty6kykyyn, mielenterveyshairidihin ja elamanlaatuun.

Aanestysaktiivisuus kuntavaaleissa, %
53.6 Mantsala
1.67 54.4 Hyvinkaa
56.2 Jarvenpaa
58.9 Koko maa
59.1 Pornainen
59.4 Uusimaa
59.6 Nurmijarvi
60.9 Tuusula
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Valtuustokauden aluksi Tuusulassa luotiin osallisuusmalli, jonka kuusi osallisuuden
tulokulmaa kertovat kunnan tahtotilasta rakentaa uutta yhdesséa asukkaiden ja
yhteis6jen kanssa. Keskidssa on saavutettavuus, tarpeiden ymmarrys, raatalointi,
yhteissuunnittelu, yhteisten paatdsten tekeminen ja omaehtoisen toiminnan
mahdollistaminen. Asukkailla ja yhteisdilla on keskeinen tehtava hyvinvoinnin ja
elinvoiman edistgjand yhdessa kunnan ja ymparoivan yhteiskunnan kanssa.



Me teemme yhdessa uutta
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Suunnittelemme
palveluita yhdessa
asukkaiden kanssa

Asukkaiden osallistumiskeinot

Tuusulan kunnan verkkosivuilla on tarkasteltavissa kuvaus kuntalaisten osallistumis-
ja vaikutusmahdollisuuksista ja —keinoista. Osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia
ovat esimerkiksi osallistuva budjetointi, neuvostot ja nuorisovaltuusto seka vaikutusten
ennakkoarviointi (eva).

Osallistuva budjetoinnilla kuntalainen paasee paattamaan yhteisista varoista. Silla
lisdtaan kuntalaisten osallisuutta, tuodaan asukkaiden dani kuuluvaksi, mahdollistetaan
asukkaille kettera, kevyt tapa vaikuttaa omaa lahiymparistda koskeviin asioihin.
Osallistuvan budjetoinnin mydta yhteisollisyys lisdantyy.

Osallistuvaa budjetointia on toteutettu vuodesta 2018 lahtien. Ensimmaisena vuonna
jaossa oli 40 000 euroa Tuusulan yhteis6éllisyyden ja viihntyvyyden parantamiseksi,
Vuosina 2019-2021 vuosina kuntalaiset ovat saaneet paattaa 100 000 euron kaytosta.

Tuusulassa vaikuttaa kolme eri kuntalaisryhmia edustavaa kunnanhallituksen
nimeamaa neuvostoa: lapsi- ja perheasiainneuvosto, ikdihmisten neuvosto ja
vammaisneuvosto. Lisdksi kunnassa on nuorisovaltuusto, jonka jasenista puolet
valitaan joka vuosi vaaleilla.

Ennakkoarvioinnin kayttd kunnan toiminnassa

Tuusulan ennakkovaikutusten arvioinnin mallin valmistelu k&aynnistyi vuonna 2019 ja
valmistelua tehtiin poikkihallinnollisessa valmistelutydryhmassé osallistaen
toimialueiden johtoryhmia valmisteluun. Mallin viimeistely ja hyvaksyminen lykkaantyi
kevaalla 2020 korona-pandemiasta johtuen. Valtuusto teki paatdoksen Tuusulan eva-
mallin kayttéonotosta 5.10. Ennakkovaikutusten arvioinnin dokumenttipohjat ja
sahkdinen tyokalu otettiin kayttoon syksylla 2020. Eva-malli luo pohjan



ennakkovaikutusten arviointien laadinnalle ja mallia tullaan kehittam&éan edelleen
kokemusten karttuessa.

Tuusulassa tehtiin vuonna 2020 kaksi ennakkovaikutusten arviointia, laaja evaus
ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen ja opetuksen kehittdmisesta ja laaja evaus
Linjamaen, Nahkelan ja Tuomalan koulujen tulevaisuudesta. Kevaalla 2021 kaynnissa
on kaksi evausta: Jokelan palveluverkon kehittdminen ja Hyrylan palvelukeskuksen
rakentaminen.

Tyytyvaisyys elamaan

Verrattain moni tuusulalaisista nuorista kokee olevansa tyytyvainen elamaansa, vaikka
etenkin ammatillisissa oppilaitoksissa opiskelevista lahes viildennes kokee olevansa
yksindinen. Aikuisvaeston yksinaisyyden kokemus on alhaisempi kuin Keski-Uusimaan
keskiarvo, mutta tuusulalaiset tuntevat itsensa yksinaisemmaksi kuin koko maassa
keskimaarin.

Nuorisobarometrin seurannan ajan voimakkaimmin yhteydessa yleiseen
elamantyytyvaisyyteen ovat olleet tyytyvaisyys ihmissuhteisiin ja terveydentilaan.
Valtakunnallisesti Kaikilla elamanalueilla suurin osa nuorista antaa tyytyvaisyydelleen
vahintdan arvosanan 8.
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Tyytyvainen elamaansa talla hetkella




Tuntee itsensé yksinaiseksi

Vuonna 2018 itsensa yksinaiseksi tuntevien osuus oli Tuusulassa Keusote-kuntien
keskiarvoa matalammalla tasolla. 9,8% miehista ja 8,5% naisista koki itsensa
yksinaiseksi Tuusulassa keskiarvon ollessa 9,1%. Koko Suomessa itsensa yksinaiseksi
tuntevien osuus on Tuusulaa pienempi. Tuusulassa itsensa yksinaiseksi tunsi etenkin
korkeasti koulutetut naiset (14,8%) ja keskitason koulutuksen saaneet miehet (13,8%).

Kouluterveyskysely vuonna 2019 osoitti, ettd itsensa yksinaiseksi tuntevien osuus oli
lisdantynyt kaikissa ikaryhmissa vuoteen 2017 verrattuna. Erityisesti ammatillisessa
oppilaitoksessa opiskelevat tunsivat yksinaisyytta. Aikuisista itsensa yksinaiseksi
tuntevien osuus on Tuusulassa Keusote-kuntien keskiarvoa matalammalla tasolla.

Nuoret, jotka ovat rahanpuutteen takia joutuneet lopettamaan harrastuksen tai
jattamaan sen kokonaan aloittamatta, tapaavat ystavidan selvasti muita harvemmin ja
kokevat yksinaisyyttd useammin. (Nuorisobarometri 2021) Poikkeusolot nakyvat
yksinaisyyden kokemisessa seké alakoululaisten etta ylakoululaisten keskuudessa.

Tuntee itsensa yksindiseksi

Ammatillinen oppilaitos
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Yksindisyyden kokeminen alakoulu ja ylakouluikaisilla (Etdopetustutkimus)
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Itsensa yksindiseksi tuntevien osuus (%), 20 - 64-vuotiaat

2018 2020
Itsens3 yksindiseksi tuntevien osuus (%) Keski-Uusimaan hyvinvointialue 9,2
info ind. 4284
o Hyvinkiis 8,5 11,8
Jarvenpas 9,8 8,8
Nurmijarvi 10,6 131

&'u usula 9,1 54




Korona-ajan sosiaalisen kanssakaymisen vahentyminen ja yksindisyyden kokemuksen
lisddntyminen nakyy kaikkialla Suomessa. Keski-Uudellamaalla reilu kolmannes
aikuisvaestosta koki yksindisyyden lisadantyneen, mika on suunnilleen sama kuin koko
maan luku. Tuusulassa yksinaisyyden kokeminen on vahentynyt paitsi 65-vuotta
tayttaneiden keskuudessa.

Etatyon lisaantymisessa on suuret alue-erot: helsinkilaisista etatyota koronaepidemian
aikana on lisannyt keskimaarin 74 prosenttia kun vastaava osuus koko maassa on 48
prosenttia ja Keski-Uudellamaalla 52,1%.

Keskusteluvaikeudet ovat hienoisesti lisdantyneet lukiolaisten ja perusopetuksen 4.-5.
luokkalaisten keskuudessa vuoteen 2017 verrattuna. Sen sijaan perusopetuksen 8-ja 9.
luokkalaisilla keskusteluyhteydet ovat parantuneet. Ammatillisessa oppilaitoksessa
opiskelevien tietoja ollut saatavilla vuodelta 2019. Nayttaisi siltd, ettd tulokset Tuusulan
kohdalla ovat saman suuntaisia kuin Uudellamaalla tai koko maassa.

Keskusteluvaikeuksia vanhempien kanssa, %

Jarjestojen ja kunnan yhteisty6 hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa otetaan laajasti kayttoon myos muiden kuin
kunnan omien toimijoiden osaaminen. Erityisesti toimintaan pyritddn saamaan mukaan
vapaaehtoistoiminnassa mukana olevat ja jarjestdjen edustajat.

Aktiivinen kansalaisyhteiskunta seka jarjesto- ja vapaaehtoistoiminta ovat
paikallisyhteis6jen toiminnan ydinté ja merkittava sosiaalisen padoman vahvistaja. Talla
toiminnalla pystytaan vahvistamaan monipuolisesti kuntalaisten omaehtoista arjessa
selviytymista

Tuusulassa aikuisvaestdsta vajaa neljdnnes ilmoittaa osallistuvansa aktiivisesti
jarjestotoimintaan. Aktiivisesti osallistuvien méaaré on laskenut vuodesta 2018.



2018 2020

Aktiivisesti jarjestotoimintaan tms. osallistuvien Keski-Uusimaan hyvinvointialue yhteensa 22,0
for) = .
osuus (%) infoind. 4291 S - -
\ Hyvinkia 26,5 23,9

Jarvenpaa 32,4 22,6
Nurmijarvi 23,4 22,2
Tuusula 26,7 22,7

Aktiivisesti jarjestotoimintaan tms. osallistuvien Keski-Uusimaan hyvinvointialue 21,0

osuus (%), 20 - 64-vuotiaat infoind. 4292 R - —
Hyvinkaa 247 243
Jarvenpaa 32,4 19,8
Nurmijarvi 27,8 21,1
Tuusula 25,9 22,6

Aktiivisesti jarjesttoimintaan tms. osallistuvien Keski-Uusimaan hyvinvointialue 24,7

osuus (%), 65 vuotta tayttaneet infoind. 4293 R . o
Hyvinkaa 31,6 23,0
Jarvenpaa 32,6 31,2
Nurmijarvi 30,6 25,7
Tuusula 29,7 22,9

Aktiivisesti jarjestotoimintaan tms. osallistuvien Keski-Uusimaan hyvinvointialue 21,2

osuus (%), 75 vuotta tayttaneet infoind. 4294 S .
Hyvinkaa 31,5
Jarvenpaa 31,8
Nurmijérvi 30,7
Tuusula 245

Valtuustokauden aikana on tehty jarjestdjen ja kunnan yhteisty6ta asukkaiden
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi seka jarjestotoimintaan osallistumisen
lisddmiseksi. Keski-Uudenmaan Yhdistysverkosto jarjesti yhteistydssa kunnan,
seurakunnan ja jarjesto6jen kanssa vapaaehtoistoiminnan peruskoulutuskokonaisuuden
vuonna 2019. Koululutuskokonaisuuden suoritti 10 henkil6d. Seuraava
vapaaehtoistoiminnan koulutus pidetaan syksylla 2021.

Tuusulassa jarjestettiin Keski-Uudenmaan Yhdistysverkoston toimesta sote-jarjestoille
ja kunta yhdistysten aamukahveja vapaa-ajan toimintaa jarjestaville yhdistyksille seka
kulttuurikahviloita kulttuuritoimijoille. Tuusulan kunnan Jarjest6foorumeita jarjestettiin
vuosina 2019 ja alkuvuodesta 2020. Koronan mydta Jarjestéfoorumit ovat olleet
tauolla.

Koronaepidemian aikana ikdantyneiden ja haavoittuvassa asemassa olevien tueksi
perustettiin tyéryhma, joka kokoontui Tuusulassa viikoittain kevaalla 2020. Tyoryhma
oli monialainen ja siina oli kunnan ja Keusoten lisaksi kolmas sektori edustettuna.



FYYSINEN, PSYYKKINEN JA SOSIAALINEN TOIMINTAKYKY

Kuntalaisten kokonaisvaltaiseen toimintakykyyn vaikuttavat monet asiat, joihin osaan
voidaan vaikuttaa yksil6tason valinnoilla ja luomalla hyvinvoinnille sopivat puitteet
elinymparistdssa seka yhteiskunnassa.

Fyysisen toimintakyvyn ja terveyden osalta asiat Tuusulassa ovat melko hyvin.
Tuusulassa liikuntaa edistetddn paremmin kuin Suomessa keskimaarin (TEA -
pistemaara) ja se ndkyy mm. siten, ettd Tuusulassa liikkuntaa harrastetaan vapaa-ajalla
enemman kuin Keski-Uudellamaalla tai koko Suomessa ja likuntaa harrastamattomien
osuus on Keski-Uudenmaan kunnista pienin (Finsote 2018).

Liikkunnan edistaminen kunnassa TEA -aineisto sisdltaa tietoja kuntien toiminnasta
kuntalaisten liikunnan edistamiseksi ja likunnan edellytysten luomiseksi. Tiedot liittyvat
kuntien toimintaan laajojen vaestdryhmien liikunnan edistamiseksi. Indikaattori kuvaa
likunnan edistamisesta kunnassa vastaavan tahon terveydenedistdmisaktiivisuutta.
Tuusulassa liikkunnan edistaminen on paremmalla tasolla kuin koko Uusimaan alueella
tai koko maassa.

Liikunnan edistdminen kunnissa - TEA, pistem&ara
52.0 Pornainen
11.69 62.0 Mantsala
64.0 Hyvinkaa
72.0 Koko maa
74.0 Uusimaa
79.0 Nurmij arvi
84.0 Jarvenpaa
86.0 Tuusula
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Lasten ja nuorten osalta liikkunnallisuuden kehitys ei ole mennyt kaikilta osin toivottuun
suuntaan. Tuusulan osalta vahintaan tunnin paivassa liikkkuvien maaréa on laskenut ajalla
2017-2019 melkein kaikissa oppilasikdryhmissa jonkun verran. Kehitys on
valtakunnallinen eli samansuuntaisia tuloksia saadaan Uudellamaalla seka koko
Suomessa. Poikkeuksen tahan tekee peruskoulun 8. ja 9. luokan opiskelijat, jossa
vahintaan tunnin paivassa liikkkuvien maara on noussut vuoden 2017 tasosta.

Lasten terveellisiin elamantapoihin on tarkeé kiinnittdd huomiota, silla pohja
hyvinvoinnille luodaan jo lapsuudessa ja vahva pohja kestaa usein pitkalle vanhuuten
asti. Tama puolestaan tarkeéaa terveiden elinvuosien kasvattamisen ja
terveyspalveluiden ylikuormituksen vahentdmisen ndkékulmasta. Lasten liikkumiseen
on pyritty vaikuttamaan mm. Liikkuva koulu —hankkeen kautta seka kehittamalla
koulujen pihoja lahiliikuntapaikoiksi.

Ennen koronaepidemiaa tuusulalaisten aikuisten liikuntaa harrastamattomien osuus on
Keski-Uusimaan kunnista pienin. Syksylla 2020 noin viidennes keski-uusimaalaisista
aikuisista ilmoitti likunnan vahentyneen. Koko maan arvo oli suunnilleen sama
vildennes. Vastaavasti 16,4% keski-uusimaalaisista ilmoitti likunnan

lisddntyneen epidemian aikana.



Ikdantyneista erityisesti yli 80-vuotiaat ovat vahentaneet paivittaista likuntaa
koronaepidemian vuoksi. Vaikka sosiaaliset rajoitukset koskivat myds 70—-80-vuotiaita,
he pystyivat todenndkoisesti helpommin ulkoilemaan tavanomaiseen tapaan. Lyhytkin
tauko lilkunnassa voi alentaa toimintakykyd, vaikeuttaa arjessa selviytymista ja lisata
avuntarvetta. Toisaalta noin 10 prosentilla yli 80-vuotiaista liikunta oli jopa lisdantynyt,
miké kertoo, ettad osalla idkkaista on ollut voimavaroja reagoida muuttuneeseen
tilanteeseen.

Finsote-tutkimuksessa vuonna 2020 terveysliikuntasuosituksen mukaan liian vahan
vahan liikkuvien osuus on samansuuntaista kuin koko Keusoten alueella. Mutta etenkin
65 vuotta tayttaneiden keskuudessa terveysliikuntasuosituksen mukainen liikkuminen
on vahaista.

2020

Terveysliikuntasvosituksen mukaan liian vihin Keski-Uusimaan hyvinvointialue 60,9
litkkuvien osuus (%) infoind. 5527 e

Hyvinkad G458

Jarvenpas 56,2

Nurmijarvi 59,8

Tuusula 574

Terveysliikuntasuosituksen mukaan liian vahdn Keski-Uusimaan hyvinvointialue 55,1

liikdkeuvien osuus (96), 20 - 64-vuotiaat info ind. 5528 Hyvinkss 86,9

Jarvenpdi 52,5

Nurmijarvi 58,7

Tuusula 52,6

Terveysliikuntasuosituksen mukaan liian vihin Keski-Uusimaan hyvinvointialue 68,4

liikkuvien osuus (%), 65 vuctia tayHaneet

info ind. 5529 e ! Hydabis e

Jarvenpaa 70,7

Nurmijirvi 63,5

Tuusula T0,2

Monet hyvinvointiin liittyvat ongelmat ovat yleisempia toimintarajoitteisilla ihmisilla
verrattuna muuhun vaestoon. Koronaepidemia ja sen rajoitustoimet ovat entisestaan
heikentaneet heidan tilannettaan.
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Lihavuus vaikuttaa haitallisesti lapsen terveyteen, fyysiseen toimintaan ja sosiaaliseen
kanssakaymiseen. Lihavuus saattaa heikentda lasten ja nuorten elaméanlaatua; lasta
saatetaan kiusata tai syrjia sen vuoksi, etta han on lihava. Lihavuus lisaa monien
myohempien sairauksien, esimerkiksi sydan- ja verisuonitaudin seka astman

vaaraa. Lapsuus- ja nuoruusian lihavuudella on myds taipumusta jatkua aikuisikaan.
Lasten ja nuorten lihomisen ehkaisy ja hoito on ehkaisevaa terveydenhuoltoa,
terveyden saastamista aikuisuuteen ja vanhuuteen.

FinLapset -tutkimuksen, v. 2014-2019, perusteella ylipainon kehitys 2-16-vuotiailla
tuusulalaisilla on pysynyt suhteellisen ennallaan. Vuosittaista vaihtelua sukupuolten
valilla on, mutta haaste on edelleen olemassa. Hieman yli viidennes 2-16 -vuotiaista
pojista ja hieman alle viidennes saman ikaisista tytdista on ylipainoisia.
Kouluterveyskyselyn osalta paivitetyt tulokset julkaistaan vasta syksylla 2021, mutta
ylipainoon liittyvat haasteet on nahtavissa aiempien kyselyjen tuloksista.

Muutos, vuosina 2014-2019, 60
ylipainoisten 2-16-vuotiaiden osuus 40
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FinSote (2020) tutkimuksen mukaan tuusulalaisista aikuisista on lihavia (BMI>30) vajaa
neljannes vastaavan ikaisista.

2018 2020

Lihavien osuus (kehon painoindeksi BMI 220 kg/m2)  Keski-Uusimaan hyvinvointialue 22,8
(%) infoind. 4459 Hyvinks 208 221
Jarvenpaa 21,0 23,7

Nurmijarvi 26,9 19,7

I'I'uusula 224 233

Paivittainen tupakointi tai nikotiinivalmisteiden kaytto on tuusulalaisten nuorten
keskuudessa harvinaisempaa kuin koko maassa. Huolenaiheiksi nousee nuorten
ikaryhmassa ammatillisessa oppilaitoksessa opiskelevat tuusulalaiset: nuorilla on
huolta herattavaa paihteiden, nikotiini- tai tupakkatuotteiden kayttoa seka
rahapelaamista enemman kuin lukiokoulutuksessa olevilla, Tuusulassa enemman kuin
Uudellamaalla keskimaarin.

Alaikaisena alkoholin tai savukkeiden ja sdhkodsavukkeiden ostoja vahittaismyynnista
on perusopetuksen oppilailla selkeasti enemman kuin lukioikaisilla. Lukioikéisten ostot
ovat vahentyneet merkittavasti vuodesta 2017 ja on koko maan tasoa alhaisemmat.

Kayttaa paivittdin jotain tupakkatuotetta tai sahkdsavuketta
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Vuonna 2018 alkoholia liikaa kaytavien aikuisten osuus oli Keski-Uusimaan korkein.
Myo6s paihdehuollon avopalveluissa asiakkaita oli keskimaaraista enemman kuin
alueen muissa kunnissa. Vuonna 2020 alkoholia liikaa kayttavien osuus on pienentynyt.
Positiivinen kehitys nakyy selkeasti erityisesti 65-vuotiaiden keskuudessa.

Alkoholia liikaa kayttavien osuus (AUDIT-C) (%)

Alkoholia litkaa kayttavien osuus (AUDIT-C) (%) Keski-Uusimaan hyvinvointialue 30,3
info ind. 4411 Hyvinki& 32,1 332
Jarvenpaa 32,8 30,9
Nurmijarvi 29,0 24,1
Tuusula 33,7 31,3
Alkoholia liikaa kayttivien osuus (AUDIT-C) (%), 20 - Keski-Uusimaan hyvinvointialue 30,0
64-vuotiaat infoind. 4412 Hyvinkas 31,3 332
Jarvenpaa 32,6 9152
Nurmijarvi 27,1 22,6
Tuusula 32,1 34,0
Alkoholia liikaa kayttidvien osuus (AUDIT-C) (%), 65 Keski-Uusimaan hyvinvointialue 31,2
vuotta tayttaneet infoind. 4413 Hyvink&s 34,5 334
Jarvenpaa 33,4 30,0
Nurmijarvi 36,5 29,6
Tuusula 40,1 24,0
Alkoholia liikaa kayttivien osuus (AUDIT-C) (%), 75 Keski-Uusimaan hyvinvointialue 21,7
vuotta tayttaneet infoind. 4414 Hyvinkas 167
Jarvenpaa 17,8
Nurmijarvi 18,6
Tuusula 24,8

Nuorisobarometrin 2021 mukaan kaikista palveluista kaikkein riittAmattomimmaksi
koettiin apu rahapeliongelmiin, joita noin viidennes piti vahintdan melko
rittAmattomana, ja velkaneuvonta, jota myos noin viidennes vastaajista piti vahintaan
melko riittAmattomana.



Palveluiden riittamattomyyteen ovat keskimaaraistd useammin tdrménneet
vieraskieliset (20 %), pitkaaikaissairaat (24 %), mielenterveysongelmaiset (32 %), ne, joilla
ei ole tutkintoja ja jotka eivat opiskele (26 %) seka nuoret, joilla on kokemusta johonkin
vahemmisto66n kuulumisesta (20 %)

Kohtalaista ahdistuneisuutta kysyttaessa huomattiin, etta Tuusulassa nuoret tuntevat
kohtalaista ahdistuneisuutta keskimaarin samalla tavalla kuin muuallakin Suomessa ja
Uudellamaalla vuonna 2019. Ammatillisen oppilaitoksen tietoja ei ole saatavilla
vuodelta 2019.

Kohtalainen ahdistuneisuus %

2019
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Ei yhtdan laheista ystavaa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
[ 7.1 Nurmijarvi
? 7.5 Tuusula
7.6 Mantsala
7.9 Uusimaa
7.9 Koko maa
¢ 7.9 Hyvinkaa

s I 8.8 Jarvenpaa
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Mielenterveysbarometrin mukaan suomalaisista 76 % on sitd mielta, etta
syrjaytymisvaarassa oleville nuorille tulisi keskittdd nykyistd enemman sosiaali- ja
terveyspalvelujen resursseja. Vuoden 2021 Mielenterveysbarometrin mukaan mikaan
muu vaestoryhma ei heraté laheskaan yhta suurta huolta.

Tuusulan ylakouluissa ja toisen asteen oppilaitoksissa on otettu lukuvuoden 2019-20
aikana kayttoon opiskeluhuollon henkilostdn toteuttamana IPC- menetelméa
(Interpersoonallinen tydbmuoto nuorten masennuksen hoidossa). Menetelman
kohderyhmana ovat nuoret, joiden masennus on lievaa tai vasta
oiretasoista/Zesioireilevaa. Vuoden 2020 loppuun mennessa ko. menetelman kaytto oli
aloitettu 22 nuoren kanssa.

Barometrissa ndkyy kansalaisten selva huoli nuorten jaksamisesta. Korona on
entisestdan luonut paineita palvelujen kehittdmiseen. Seuraavaksi eniten lisaa



sotepalveluja tarvitsevat suomalaisten mielesta mielenterveyskuntoutujat (52 %),
syrjaytymisvaarassa olevat aikuiset (52 %) ja masennusta sairastavat (50 %). Ikdantyville
lisda resursseja keskittaisi 41 % ja lapsiperheille 38 %. (Mielenterveysbarometri 2021)

Koronan sosiaalisia vaikutuksia on seurattu tiiviisti koko epidemian ajan. Esimerkiksi
mielenterveysongelmien tilanne arvioitiin ennatyksellisen huonoksi syys—joulukuussa
2020. Vaikka erityisen vaikeassa tilanteessa olevien ihmisten palveluihin panostamista
pidettiin tarkeana, tarvittavia toimia ei ilmeisesti kaikilta osin kyetty tekema&an. Toki
my0ds positiivisia seurauksia ilmeni. Esimerkiksi koronaan sairastumisen pelko ja
ahdistus, yksinaisyys, harrastusten tai tekemisen puute, vanhempana jaksaminen,
tyottomyys ja lomautusten uhka vahentyivat. Myonteisten muutosten taustatekijoita on
syyta eritelld jatkossa tarkemmin, jotta hyvia kdytantoja voidaan ottaa kayttoon
laajemmin. (Sosiaalibarometri 2021)

Psyykkisen toimintakyvyn osalta vuonna 2018 Tuusulan tilanne on hyva tilastojen
valossa: psyykkisesti merkittavasti kuormittuneiden osuus on Keski-Uusimaan pienin,
samoin tuusulalaiset ilmoittivat Keski-Uusimaan alueella vahiten itse raportoituja
masennusdiagnooseja.

Aikuisten mielenterveyden avohoitokéynnit / 1 000 18 vuotta tayttanytta

376.9 Pornainen
-13.56 401.0 Nurmijarvi
476.2 Tuusula

514.2 Uusimaa

554.1 Koko maa

619.4 Hyvinkaa

et it s 700.9 Méntsala

781.1 Jarvenpaa

Toisaalta noin neljannes tuusulalaisista 20-64-vuotiaista uskoo, ettei jaksa tyoskennella
elakeik&an saakka.

2018 2020
Niiden osuus, jotka uskovat, ettad todennékoisesti Keski-Uusimaan hyvinvointialue 24,3
eivat jaksa tyoskennelld vanhuuseldkeikadn saakka E— N
- i — Hyvinkaa 30,2 29,5
(%) infoind. 4386
Jarvenpaa 26,2 24,0
Nurmijarvi 25,7 20,1
Tuusula 25,7 244
Niiden osuus, jotka uskovat, ettd todenndkéisesti Keski-Uusimaan hyvinvointialue 23,2
eivat jaksa tyoskennelld vanhuuseldkeikdan saakka I "
TN : o Hyvinkaa 30,0 28,4
(9%), 20 - 64-vuotiaat infoind. 4387
Jérvenpaa 26,0 22,7
Nurmijarvi 25,5 19,6
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YMPARISTO, LIIKENNE JA TURVALLISUUS

Tuusulassa alakoulujen, paivittdistavarakauppojen seka lahivirkistykseen soveltuvien
alueiden saavutettavuus on kohtuullisella tasolla. Paivittaistavarakauppojen
saavutettavuus ikaantyneille on melko hyvélla tasolla, vaikka Tuusulan osittain
hajanaisesta yhdyskuntarakenteesta johtuen paivittaistavarakauppojen saavutettavuus
on tiiviimmin rakennettuja kaupunkeja alhaisempi. Lahivirkistykseen soveltuvien
alueiden saavutettavuus on Tuusulassa edelleen erinomaisella tasolla

Hyva elinymparisto luo pohjan asukkaiden hyvinvoinnille, arjelle ja perustarpeiden
tyydyttamiselle. Se tarjoaa mahdollisuuden asumiseen, palveluiden kayttamiseen,
tyossakayntiin, ulkoiluun, harrastuksiin, mutta myos lepoon ja yksityisyyteen. Laadukas
elinymparisté on vetovoimainen niin asukkaille kuin yrittgjillekin.

Terveellisyys, turvallisuus, esteettomyys ja viihtyisyys ovat elinympariston tarkeita
ominaisuuksia. Infrastruktuurin eli perusrakenteiden suunnittelu, rakentaminen, yllapito
ja kehittaminen muodostavat yhden hyvinvointimme Kivijaloista.

Vuonna 2017 oppilaitoksen fyysiset tyoolot ovat hairinneet noin kolmannesta 8. ja 9.
luokan oppilaista. Sisdilmanongelmien ratkaisemiseksi on valtuustokauden aikana
tehty systemaattista tyota, ndkyy positiivisena kehityksena perusopetuksen laadun
huoltajakyselysséa.

Vuonna 2020 Tuusulassa oli yhdeksan kouluja tai paivakoteja koskevaa kohdekohtaista
sisdilmatydryhmaa. Tyoryhmat perustettiin kohteissa havaittujen sisédilmaongelmien
ratkaisun tueksi. Lisdksi Tuusulassa toimii kunnan sisailmatydryhmaé, jossa kasitellaan
kaikkia kunnan kohteisiin liittyvia sisailma-asioita.

Keski-Uudenmaan ymparistokeskuksen terveystarkastaja tarkasti vuonna 2020
Tuusulassa kahdeksan koulua ja yhdeksan paivéakotia. Naista neljassa koulussa
todettiin korjausta vaativia epakohtia koulun sisdilmassa, muiden tarkastettujen
koulujen sisailmassa ei todettu terveyshaittaa aiheuttavia tekijoita. Neljassa
paivakodissa todettiin korjausta vaativia epékohtia sisailmassa ja viidessa todettiin
sisdilmaan liittyvia vahaisempia epékohtia.

Koulun tyoskentely-ymparisto on terveellinen ja turvallinen

I 6.0 %
En osaa sanoa B 38 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

=Perusopetuksen laadun huoltajakysely 2021 (Kaikki vastaajat) (KA:4.41, Hajonta:1.27) (Vastauksia:1145)
#Uusi yhdistetty aineisto (Kaikki vastaajat) (KA:3.93, Hajonta:1.53) (Vastauksia:823)
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Koulutapaturmien maara on hieman vahentynyt kaikissa ikaryhmissa verrattuna
vuoteen 2017. Perusopetuksen 4. ja 5. luokilta ei ole olemassa indikaattoritietoa
vuodelta 2019.

Kouluterveyskyselyn mukaan vanhempien tai muiden huoltapitavien

aikuisten fyysista vakivaltaa viimeisen vuoden aikana on kokenut noin kymmenes 4-5.
luokkalainen, 8-9. luokkalainen sekd ammatillisessa oppilaitoksessa opiskeleva.
Kaikkien muiden ryhmien, paitsi ammatillisessa oppilaitoksessa opiskelevien kohdalla
kokemus fyysisestéa vakivallasta on Tuusulassa vahaisempaa kuin Uudellamaalla tai
koko maassa.



Kokenut vanhempien tai muiden huoltapitdvien aikuisten fyysista vakivaltaa vuoden aikana, %

Koulukiusaamista kokeneiden maara 4.-5. —luokkalaisten osalta on alle maan
keskiarvon. Lukiolaisten osalta kiusaamista koetaan yli maan keskiarvon ja 8.-9. -
luokkalaisten arvot olivat samat kuin koko maan arvot. Ammatillisten oppilaitosten
opiskelijoiden tietoja ei ollut saatavilla. Kiusaamiseen on pyritty vaikuttamaan olemalla
mukana mm. KiVa —koulu seka ProKoulu —hankkeissa.

Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa
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Ensisijainen vastuu lapsen hyvinvoinnista on taman vanhemmilla tai muilla huoltajilla.
Viranomaisella on kuitenkin velvollisuus tarvittaessa tukea vanhempia heidan
kasvatustehtavassaan. Lastensuojelulailla turvataan lapsen oikeus turvalliseen
kasvuymparistoon, tasapainoiseen ja monipuoliseen kehitykseen seka erityiseen
suojeluun. Tilanteen niin vaatiessa lapsi ja perhe tulee ohjata lastensuojelun piiriin.
Lastensuojelu on lapsen ja perheen viimesijainen tukimuoto, johon turvaudutaan, kun
esim. ennaltaehkaisevat tai sosiaalihuollon palvelut eivat ole riittavia.

Vuoden 2020 ennakkotietojen perusteella kodin ulkopuolelle sijoitettuja O-17-vuotiaita
tuusulalaisia on 97 eli 1,1% vastaavan ikaisesté vaestosta. Mutta lastensuojelun
avohuollon asiakkaina olleiden 0-20-vuotiaiden méaéara oli vuonna 2019 242 ja vuonna
2020 luku oli noussut roimasti ollen 390.

Lastensuojeluilmoitusten maara on kasvanut syksylla 2020 verrattuna aikaan ennen
koronaa. Koronaepidemialla uskotaan olevan lasten ja perheiden hyvinvointiin
pitkaaikaisia vaikutuksia. Kodin ulkopuolelle sijoitettujen lasten maarat ovat olleet



kasvussa jo usean vuoden ajan, joten koronaepidemian vaikutusten arviointi
tilanteeseen on haastavaa.

2018 2019 2020

0 - 17-vuotiaat lapset, joista on tehty Keski-Uusimaan hyvinvointialue yhteensa 6,2 Tl 8,5
lastensuojeluilmoitus, % vastaavanikiisesta R
i e e presrern Hyvinkda 8,9 8,9 9,1
vaestosta (THL) infoind. 1086
Jarvenpaia 7,2 8,0 9,2
Mintsild 5.9 6,3 7.8
Nurmijarvi 53 6,0 7,0
Pornainen 5.4 51 7.7
Tuusula 4,0 6,4 9.4
Lastensuojeluilmoitusten lukumaara (THL) Keski-Uusimaan hyvinvointialue 5525 5891 7226
infoind. 1085 e
Hyvinkai 1748 1570 1579
Jarvenpaa 1187 1388 1630
Mantsila 578 617 782
Nurmijarvi 1081 1239 1393
Pornainen 97 104 216
Tuusula 834 973 1626

Yhteydenpitoa sijoitettujen lasten ja heidan laheisverkostonsa valilla koronatilanne on
joka tapauksessa haastanut. Koronaviruksen myota myds monet lastensuojelun
asiakastapaamiset peruuntuivat tai ne toteutettiin etayhteyksin. Lastensuojelun
asiakkaana oleva perhe tarvitsee usein tukea monista erilaisista palveluista. Eri
toimijoiden valisen yhteistydn merkitys nayttaa edelleen korostuneen
koronaepidemian aikana.

Lastensuojelun avohuollon asiakkaat, O - 17-vuotiaat vuoden aikana, % vastaavan ikéisesta vaestosta
2 0.9 Pornainen
-68.25 | 1.6 Mantsala
‘ 2.0 Tuusula
2.3 Nurmij arvi
3.0 Hyvinkaa
) "~ 3.6 Jarvenpaa
;617 ;'oia 12’6(1)9 4.2 Koko maa
4.4 Uusimaa

Kodin ulkopuolelle sijoitetut O - 17-vuotiaat, % vastaavanikaisesté vaestosta (THL)
o ¢ 4 0.5 Pornainen

(-15.38 | 0.7 Mantsala

1.0 Nurmijarvi

1.1 Tuusula

1.4 Jarvenpaa

1.5 Uusimaa

1.6 Koko maa

2.3 Hyvinkaa

Kodin ulkopuolelle sijoitetut 18 - 20-vuotiaat, % vastaavanikisesté vaestosta (THL)
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Tieliikenneonnettomuuksissa loukkaantuneiden maara on vahentynyt vuonna 2019
vuodesta 2018 reilulla 20 henkil6lla. Tarkasteltaessa tielikenneonnettomuuksissa
kuolleiden lukumaaraa, vuoden 2018 piikin jalkeen, se on palannut samalle tasolle kuin
vuonna 2017.

Liikennerikkomukset ovat kasvaneet. Vield tamé ei nay tielikenneonnettomuuksissa

loukkaantuneiden maarassa kovinkaan selkednad nousuna.

Poliisin tietoon tulleet Tuusulassa tapahtuneet rikokset vuosina 2017-2020

Omaisuusrikokset 1133 1596
Henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset 124 94 124
Seksuaalirikokset 17 20 88 22
Rikokset oikeudenkayttod, viranomaista ja yleista 28 40 118
jarjestysta vastaan

Rikokset rikoslain 42, 43 tai 44 lukua vastaan 22 26 32
Liikennerikokset 906 848 799 1179
Muut rikoslakia vastaan tehdyt rikokset 147 173 297
Huumausainerikokset 80 102 89 113
Rikoslakirikokset 2218 2277 2680 3435

Tielikenneonnettomuuksissa kuolleet ja loukkaantuneet muuttujina Vuosi. Tuusula, Tielikenneonnettomuuksissa kuolleet ja loukkaantuneet muuttujina Vuosi. Tuusula, Kuolleet.
Loukkaantuneet (ml. vakavasti loukk.).

Henkild, suhdeluku, onnettomuus Henkilo, suhdeluku, onnetiomuus
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Paihdekiinniotot 2017-2019

Paihdekiinniotot 2017 2018 2019

yhteensa

Nuorten (15-20 - vuotiaat) tekemat rikokset

Rikoslakirikokset Alle 15 v.

15-17 v.
18-20 v.

Summa

64 91 154

141 165 133 234
294 280 287 440

Rikoksista syyllisiksi epaillyt O - 14-vuotiaat / 1 000 vastaavanikaista

2017 2018 2015

4.7 Méantsala
7.6 Tuusula
9.4 Nurmijarvi
9.9 Koko maa
10.4 Uusimaa
11.3 Jarvenpaa

I 17.7 Hyvink 4

FinSote-tutkimuksen (2020) mukaan lahisuhdevéakivallan tai- uhkailun kohteeksi on
joutunut vajaa kymmenes tuusulalaisista. Se on Keski-Uudenmaan alueella vahaisinta.

Lahisuhdevikivallan tai -uhkailun kohteeksi
joutuneiden osuus (%) nfoind. 5583

Keski-Uusimaan hyvinvointialue 9.7
Hyvinkaa 10,4
Jarvenpdd 12,4
Nurmijérvi 8,7
I Tuusula 8,8

Tuusulalaisilla 65 vuotta tayttaneilla vuonna 2018 lonkkamurtumien maaré on koko
Uusimaan tasolla, mutta vahaisempaa kuin koko maassa.

Tarkasteltaessa kaatumisiin ja putoamisiin liittyvia hoitojaksoja 65 vuotta tayttaneilla,
voidaan todeta, etta vuonna 2017 hoitojaksojen maara on ollut selvasti Uusimaan
alhaisin seka koko maan tasoa alhaisempi.



Lonkkamurtumat 65 vuotta tayttaneilld, % vastaavanikisesta vaestosta
' o 0.5 Méantsala
' 20.0 | 0.6 Uusimaa

0.6 Tuusula

0.6 Jarvenpaa

0.7 Koko maa

0.7 Nurmijarvi

0.7 Hyvinkaa

0.9 Pornainen

0.5 0.6 0.6
2017 2018 2015

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvéat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneillda /7 10 000 vastaavanikaista

. ¢ > 137.2 Pornainen
136.38 | 275.6 Uusimaa
‘ 306.0 Mantsala

370.0 Koko maa

374.9 Tuusula

S 391.7 Jarvenpaa

S e 417.0 Hyvink aa

424.2 Nurmijarvi

Asunnottomat yksinasuvat ja asuinalueen olosuhteisiin tyytyvaiset

Asunnottomuus on tilastoitavana tietona haastava, koska Tuusulassa kuten muuallakin
maassa se on usein piillossa. ARA: selvityksen mukaan Tuusulassa oli asunnottomia
vuonna 2017 16 kappaletta, joka on 0,04% kunnan vakiluvusta. Kaikki asunnottomat
olivat yksinelavid. Suurimmaksi osaksi asunnottomat elavat ystavan, tutun tai
sukulaisen luona aina sen mukaan mistd yopaikan saavat. Vaikka asunnottomuus on
prosentuaalisesti vahaista, on se edelleen myo6s Tuusulassa lasnaoleva haaste.

Tuusulalaiset ovat edelleen tyytyvaisid asuinalueensa olosuhteisiin. Tyytyvaisten osuus
asuinalueen olosuhteisiin on jopa kasvanut vuodesta 2018.

2018 2020

Asuinalueensa olosuhteisiin tyytyvaisten osuus (%) Keski-Uusimaan hyvinvointialue 84,3

info ind. 4305
= Hyvinks3 81,5 84,6

Jarvenpaa 84,5 85,1

Nurmijdrvi 21,5 83,0

Tuusula 81,9 85,8

Ehkéaistavissa oleva kuolleisuus (PYLL- Potential Years of Life Lost) pitaa sisallaan ne
kuolinsyyt, jotka voidaan valttaa terveydenedistdmispolitiikalla tai sairauksien
ehkaisytoimenpiteilla. Tuusulassa ehkéaistavissa oleva kuolleisuus on pienentynyt eli
kehitys on néin ollen edennyt positiiviseen suuntaan. Kaikista valtettavissa olevista
kuolinsyista naisten kohdalla esiin nousevat syovat, verenkiertoelimiston sairaudet
seka tapaturmat. Miehill& puolestaan alkoholii ja huumeet, verenkiertoelimiston
sairaudet ja syovat.



KULTTUURI, SIVISTYS JA OPPIMINEN

Oppiminen ja koulutus ovat paras turva syrjaan jaamista vastaan. Tuusulassa sivistys,
oppiminen ja kulttuuri luovat pohjan elinikaiselle oppimiselle ja kehittymiselle seka
hyvalle elamalle. Kouluterveyskyselyn (2019) tulokset osoittavat, etta hyvinvointi ja
yhteisollisyys on tarkeaa. Yhteisollisen toimintakulttuurin vahvistaminen lisaa
hyvinvointia. Yhteisella toiminnalla vahennetdan kaiken

ikaisten syrjaytymista, kiusaamista ja yksinaisyyden kokemuksia.

Lasten ja nuorten eriarvoistumista vahentavat erityisesti laadukas opetus
ja varhaiskasvatus. Vuoteen 2020 vaikutti vahvasti koronapandemia, suuri osa
palveluista toteutettiin etdna ja kehitettiin uusia virtuaalisia palvelumalleja.

Tuusulan kunnan varhaiskasvatukseen osallistuneiden lasten lukuméara on seka
valtakunnallista tasoa, etta Uusimaan tasoa alhaisempi osallistumisprosentti. Keski-
Uudenmaan kunnista Tuusulan 1-6-vuotiaiden osallistuminen kunnan tuottamaan
varhaiskasvatukseen oli keskimaaraista vuonna 2017. Tilanne pysyi melko samana
vuodet 2013-2017.

Vuoden 2020 tilastoinnissa tilanne on muuttunut ja Tuusulan varhaiskasvatukseen
osallistuneiden 1-6-vuotiaiden lasten lukumaara on seka Keski-Uudenmaan kunnissa,
ettd Uudellamaalla, prosentuaalisesti suurin, 68,3 %.

Kunnan oman tilastoinnin mukaan varhaiskasvatuksen palvelut muodostuvat
kunnallisesta, ostopalvelusta ja yksityisesta varhaiskasvatuksesta seka
kotihoidontuesta. Kotihoidon tuella olevat lapset hoidetaan kotona, heidan osuutensa
vuonna 2017 oli 22%, vuonna 2020 19 % Varhaiskasvatuspalveluita kaytti vuonnna 2017
77% kaikista 1-6-vuotiaista lapsista, joista kunnallisessa oli 59% ja yksityisten
palveluiden piirissa 18%. Tuusulassa 1-3-vuotiaista lapsista varhaiskasvatuspalveluihin
2017 osallistui 50% ja 3-5vuotiaista 84%.

Vuonna 2020 varhaiskasvatuspalveluita kaytti 81 % kaikista 1-6-vuotiaista lapsista, joista
kunnallisessa oli 60 % ja yksityisten palveluiden piirissa 21 %. Tuusulan 1-3-vuotiaista
lapsista varhaiskasvatuspalveluihin osallistui 52 % ja 3-5v vuotiaista 89 %

Kokoaikaiseen varhaiskasvatukseen 31.12. osallistuneet 1 - 2-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta,
kunnan kustantamat palvelut
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Kokoaikaiseen varhaiskasvatukseen 31.12. osallistuneet 3 - 5-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta,
kunnan kustantamat palvelut
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Kaikki kunnan kustantamaan varhaiskasvatukseen osallistuneet 31.12., % 1 - 6-vuotiaista
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Varhaiskasvatukseen 31.12. osallistuneet 3 - 5-vuotiaat % vastaavanikaisesta vaestostd, kunnan
kustantamat palvelut
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Perusopetus

Alueelliset, sosioekonomiset ja sukupuolten valiset erot seka koulutuksen periytyvyys
nakyvat oppimisessa ja kouluttautumisessa entistd vahvemmin. Valtaosalla lapsista ja
nuorista menee hyvin, mutta arviolta 10-15 prosenttia lapsista ja nuorista voi
huonommin. Kouluterveyskyselyssa (2019) viihtyvyyteen, osallisuuteen ja opettajien
toimintaan liittyvat asiat ovat parantuneet ylakouluissamme. Koulukiusaaminen on
alakouluissa laskussa. Yksi suurimpia ilonaiheista on, ettd vanhempien ja nuorten
valinen keskusteluyhteys on hyvaa. Perheen taloudellista tilannetta pitda huonona tai
kohtalaisena vain 20 % ylakouluikaisista, mika on valtakunnallista keskiarvoa 25 %
selvasti pienempi. Huolta herattaa seka ala- etta ylakouluissa yhteis6on kuulumisen
kokemuksen lasku. Oppimistaitojen ja oppimisen osalta alakoululaisista merkittava osa
kokee, ettéa koulutehtavat eivat innosta ja ylakoululaisista iso osa kokevat
oppimisentaidoissa vaikeuksia

Valtioneuvosto linjasi toimista varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen,
lukiokoulutuksen koronaviruksen leviamisen estamiseksi 18.3.2020 Koulujen tilat
suljettiin ensin 13.4.2020 saakka ja lahiopetus niissé keskeytettiin. Valtioneuvosto jatkoi
paatosta viela niin, etta koulutilat pidettiin suljettuna 13.5.2020 saakka. Tuusulassa oli
kevaalla 2020 noin 200 oppilasta lahiopetuksen piirissa ja toiset ovat osallistuneet
etdopetukseen kotoaan kasin. Kouluissa huomioitiin lukuvuoden alusta 2020-2021
alusta Opetushallituksen, Opetus- ja kulttuuriministerion seké Terveyden ja



hyvinvoinnin laitoksen antamat ohjeet ja suositukset ja opetus jarjestettiin niiden
mukaan.

Etdopetustutkimus - Etdopetuksen onnistumiset ja oivallukset:

Kevaan 2020 aikana toteutettiin Keski-Uudellamaalla tutkimus etdopetuksesta
yhteistyossa Helsingin Yliopiston Koulutuksen arviointikeskuksen kanssa. Tutkimus
toteutettiin kyselytutkimuksena oppilaitosten rehtoreille, opettajille, oppilashuollon
henkilostolle, oppilaille seka huoltajille. Sen tulokset on raportoitu alueellisena
kokonaisuutena.

Nopea siirtyminen etdopiskeluun voidaan ndhda konkreettisena koko
koulutusjarjestelmaamme koskevana laajana etaopetuskokeiluna, joka viimeistaan nyt
ohjasi opettajat ja oppilaat tietokoneiden ja erilaisten séhkoisten oppimisalustojen
aareen. Naenndisen sujuvasta etdopetukseen siirtymisesta huolimatta varsin pian tuli
ilmi, etta koulut, opettajat ja oppilaat ja heidan huoltajansa kokivat taman muutoksen
monin eri tavoin. Osa kouluista ja kodeista olivat valmiimpia tilanteen vaatimaan
muutokseen kuin toiset.

Oppilaskyselyssa oli neljasta osa-aluetta 1) Hyvinvointi, 2) Oppimisen tuki, 3)
Lukujarjestys & osallistuminen opetukseen ja 4) Oppiminen & tehtavat. Tulosten
mukaan selked enemmist6 oppilaista oli tyytyvaisia poikkeusolojen aikaiseen

opiskeluun, mutta tarkempi tarkastelu osoittaa, etta kehitettdvaa on etenkin oppimisen
osa-alueella, jos perusopetusta toteutetaan tulevaisuudessa etaopetuksena.

Yleinen tyytyvaisyys
Kuinka tyytyvdinen olit elamaasi poikkeusolojen aikana: -— 20% 5‘)4
(n=2366) : |
Kuinka tyytyvédinen ole eldmaasi tilld hetkella: _— ; *
(n=2367) 11%3%
Kuinka tyytyvdinen olit eldmé&isi poikkeusolojen aikana: -— P .
(n=2351) 2% 10%
Kuinka tyytyviinen ole eldmaisi tilld hetkelld: _— o %‘
(n=2348) 17% [6

alakoulu

yldkoulu

0% 20% 40% 60 % 80% 100 %
M erittdin tyytyvdinen M melko tyytyvdinen
M en tyytyvdinen enka tyytymaton melko tyytymaton

W erittdin tyytymaton

Valtaosa oppilaista koki myods oppivansa koulussa paremmin kuin kotona. Oppilaat
ilmoittivat kayttaneensa keskimaarin vahintaan kolmea eri sovellusta opiskeluunsa
poikkeusolojen aikaisessa opetuksessa. Vastauksissaan moni oppilas toivoi, etta jos
etdopetus toteutuu tulevaisuudessa uudestaan, olisi opiskelu hyva keskittaa selkeasti
yhteen digitaaliseen oppimisympaéristoon.
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Kuinka usein sait apua opiskeluun seuraavilta henkiloita
poikkeusolojen aikana:

opettajalta? (n = 2427)

erityisopettajalta? (n = 2388)

koulun muilta aikuisilta? n = (2383)

didiltd, isdltd tai kodin muilta aikuisilta? (n = 2416)
isovanhemmilta, sisaruksilta tai muilta? (n = 2403)
kavereiltani? (n = 2406)

opettajalta? (n = 2727)

erityisopettajalta? (n = 2717)

koulun muilta aikuisilta? n = (2703)

didilta, isdlta tai kodin muilta aikuisilta? (n = 2712)
isovanhemmilta, sisaruksilta tai muilta? (n = 2712)

kavereiltani? (n = 2710)
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Oletko kdynyt ulkona? (n = 2351)

Oletko likkkunut vahintdadn puoli tuntia (sisalla tai
ulkona)? n = (2354)

Oletko mydhéastynyt tunneilta, koska et ole herdannyt
ajoissa? (n = 2354)

Oletko valvonut netin tai somessa daressa liian
myo6h&dan? (n = 2349)

Oletko syonyt ldmpiman aterian? (n = 2346)

Oletko kdynyt ulkona? (n = 2335)

Oletko lilkkunut vahintdan puoli tuntia (sisélla tai
ulkona)? (n =2330)

Oletko mydhéastynyt tunneilta, koska et ole herdnnyt
ajoissa? n =(2326)

Oletko valvonut netin tai somessa ddressa liian
mydh&dan? (n =2321)
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen peruskouluissa - TEA, pistemaéra
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Perusopetuksen laadun huoltajakysely

Tuusulassa toteutettiin kevattalvella 2021 perusopetuksen laadun huoltajakysely
kaikissa peruskouluissa. Vastaajien maara nousi vuoden 2019 kyselyn 825 huoltajasta
1155 huoltajaan, mika parantaa kyselyn tulosten luotettavuutta

Huoltajilta kysyttiin yleisarvosanaa koulun toiminnasta asteikolla 4—10. Huoltajien
antama yleisarvosana perusopetuksen laadulle nousi kolme kymmenysta lukuun 8,4.
Huoltajien antama yleisarvosana on korkein huoltajakyselyn historiassa.

Perusopetuksen laadun huoltajakysely koostuu osa-alueista, joita huoltajat arvioivat
kuusiportaisen arviointiasteikon avulla: 1=Olen taysin eri mielta, 2=Olen eri mielta,
3=0Olen vahan eri mieltd, 4=Olen melkein samaa mieltg, 5=Olen samaa mieltéa ja 6=Olen
taysin samaa mielta.

Huoltajat kokevat, ettd koulun jokapéaivainen toiminta on jarjestetty hyvin ja he kokevat
lastensa tulevan hyvin mielellaan kouluun. Oppilaan oikeus saada tarvitsemaa tukea
koulussa on toteutunut huoltajapalautteen perusteella hyvin.

Opetus

Huoltajat kokevat, etta koulun jokapéaivainen toiminta on jarjestetty hyvin ja
tyytyvaisyys on noussut 4,82 > 5,05. Erittain tyytyvaisten osuus noussut lahes
kahdeksan prosenttia ja on nyt 30,6 % kaikista vastaajista. Huoltajien tyytyvaisyys
koulun henkil6stdn ammattitaitoisuuteen on noussut 4,8 > 4,98, ja huoltajista erittain
tyytyvaisten osuus on noussut seitsemalla prosentilla 31,8 prosenttiin.

Pitkaaikainen kehittamiskohteemme oppimisen arviointi nakyy huoltajakyselyn
tuloksissa myds myonteisené kehityksené. Huoltajien mukaan koulun
arviointikaytanteet ovat oppilaiden ja huoltajien tiedossa aiempaa paremmin 4,23 >
4,38. Kokemukset arvioinnin oikeudenmukaisuudesta, kannustavuudesta ja
monipuolisuudesta ovat hyvalla tasolla 4,34 > 4,55. Huoltajien mukaan oppilaalle
tarjotaan mahdollisuuksia osoittaa osaamistaan monipuolisesti 4,35 > 4,46.

Opetusmateriaalien ajantasaisuus vaikuttaa huoltajista hyvalta 4,58 > 4,87. Koulun
tietoteknisen varustuksen nykyaikaisuus ja riittavyys on huoltajapalautteen mukaan niin
ikdan hyvalla tasolla 4,46 > 4,75. Opetuksessa kaytettavat monipuoliset tyttavat ovat
nakyneet huoltajien suuntaan vahan aiempaa paremmin 4,63 > 4,77.



Oppimisen ja koulunkaynnin tuki

Oppilaan oikeus saada tarvitsemaa tukea koulussa on toteutunut huoltajapalautteen
perusteella hyvin 4,55 > 4,78. Huoltajien nakokulmasta tukiopetusta on tarjolla tarpeen
mukaisesti erittain hyvin 4,78 > 4,98. Oppilas saa tarvittaessa osa-aikaista
erityisopetusta -kohtaan tuli myds hyva huoltaja-arvio 4,63 > 4,86. Tuusulassa on
kehitetty oppilaan tukea maaratietoisesti vuodesta 2015 lahtien ja kehittamistyon
myota oppilaat saavat yha paremmin tuen omassa lahikoulussaan ja oikea-aikaisesti.

Oppilaan tarvitsemat kouluterveydenhuollon palvelut olivat huoltajien kokemuksen
mukaan edelleen hyvin saavutettavissa keskiarvon noustessa edellisesté kyselysta
hieman 4,73 > 4,8. Huoltajien arvio kuraattori- tai psykologipalvelujen saatavuudesta
tarpeen mukaan oli pysynyt lahes samana 4,77 > 4,72. Tuloksissa nakyy etenkin
psykologien kohdalla henkil6éstdvaje, jota ei ole rekrytoinnista huolimatta kyetty
tayttdmaan ajallaan.

Viihtyminen koulussa

Huoltajat kokevat lastensa tulevan hyvin mielellaan kouluun, silla keskiarvo
vastauksissa on 5,09. Huoltajien arvion mukaan heidan lapsensa kokevat olevansa osa
luokkaansa tai opetusryhméansa varsin hyvin 4,91 > 5,04. Huoltajien ndkemyksen
lasten kaverisuhteista koulupaivan aikana on erittain positiivinen, ja kohdassa
"Lapsellamme on kavereita koulussa” keskiarvo on 5,32. Vuoden 2019
kouluterveyskyselyssa nahtiin oppilaiden kokema yhteis66n kuulumisen tunteen
voimakas lasku, ja siihen tulokseen verrattuna huoltajien ndkemys kohdassa
"Lapsemme kokee olevansa osa luokkaansa tai opetusryhmaénsa” on rohkaiseva 4,91 >
5,04.

Koulussa viihtymiseen ja oppimiseen vaikuttaa paljon myds kouluruokailu. Huoltajien
tyytyvaisyys kouluruokailuun on kasvussa. Tyytyvaisten ja erittain tyytyvaisten osuus
on noussut, ja keskiarvo on 4,39 > 4,52. Tuusulan kouluissa tarjotaan kaikille oppilaille
kaksi vaihtoehtoa, sekaruoka ja kasvisruoka, joka osaltaan lisaa tyytyvaisyytta
kouluruokailua kohtaan.

Oppimisymparisto

Huoltajien kokemus kouluympaériston terveellisyydesta ja turvallisuudesta on noussut
merkittavasti keskiarvosta 3,93 keskiarvoon 4,41. Kouluympariston toimivuus ja
viihtyisyys on sekin huoltajien arvioissa kohentunut 4,26 > 4,5. Tuloksessa nakyy
varmasti panostaminen laadukkaisiin vaistotilaratkaisuihin ja uuteen paivakoti- ja
koulurakentamiseen. Myo6s kaytdssa olevia koulutiloja on kehitetty kalusteratkaisuin ja
yhdistamalla esimerkiksi kaksi luokkatilaa toisiinsa valiovin.

Olemme tavoitelleet oppimisympariston laajentamista luokan ja koulun ulkopuolelle.
Huoltajille tama tavoite on nayttaytynyt siten, etta asiasta tietamattomien osuus on
laskenut samaan aikaan kun lahiympariston hyddyntamista oppimisessa kiittelee
entista useampi.

Koulun tiedottaminen

Viimeisen reilun vuoden aikana tiedottamisessa keskeisessa roolissa ovat olleet
korona-ajan poikkeukselliset jarjestelyt. Huoltajien kokemus korona-ajan viestinnan
ajantasaisuudesta ja selkeydesta on ollut todella hyvaa, ja vastausten keskiarvo oli



4,97. Koulun toimenpiteet oppilaiden turvaamiseksi ovat olleet riittavia -vaittamassa
tyytyvaisyys oli 4,88.

Yleisemmin kodin ja koulun yhteisty6ta ja viestintaa kuvaavat huoltaja-arviot olivat
kiitettavia. Huoltajat pitivat koulun tiedottamista paaosin avoimena ja monipuolisena 4,5
> 4,81. Huoltajien mukaan kodin ja koulun yhteisty® on avointa ja keskustelevaa 4,52 >
4,76. Erinomaisena voidaan pitaa sitg, etta yhteistyo opettajien kanssa sujuu huoltajien
mukaan edelleen todella hyvin 4,92 > 5,08. Oppiaineiden valintamahdollisuuksista
tiedottamisen on koettu parantuneen 4,55 > 4,72, Oppilashuollosta tiedottamisen on
koettu myos kehittyneen 4,25 > 4 55

Kouluruokailusuositusten noudattaminen

Tuusulan kouluissa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan
kouluruokailusuositusta. Kaikissa Tuusulan kouluissa on tarjolla kaksi vapaasti
otettavaa paaruokavaihtoehtoa, joista toinen on kasvisruoka. Kouluruoka- ja
Makuaakkoset-diplomi on haettu kaikille kouluille ja paivakodeille. Diplomi on kouluille
ja paivakodeille mydnnettava tunnustus ravitsemuksellisesti, kasvatuksellisesti ja
ekologisesti kestavan ruokailun edistamisestéa. Diplomi on osoitus siita, etta koulussa ja
paivakodeissa huolehditaan ruokailulle asetettujen ravitsemus-, terveys- ja
tapakasvatustavoitteiden toteutumisesta. Diplomi kertoo myo6s hyvasta yhteistyosta.
Maksullista véalipalaa tarjotaan ylakouluissa. lltapaivakerhoissa tarjotaan 1-2
luokkalaisille valipala.

Tuusulassa nuoret syovat koululounasta yli maan keskiarvon, vaikkakin paivittain
sybvien méaara on laskenut. Ruokapalvelut ja koulut pitava yhtisty6ta ylla
kouluruokaryhmien avulla. Tata kautta pyritdan vaikuttamaan kouluruokailun
kehittamiseen ja ruokasalien viihtyvyyteen. Perusopetuksen laaadun huoltajakyselyssa
oltiin tyytyvaisia kouluruokaan.
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Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta koululounaan ja
vélipalojen jarjestamisessa
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Kulttuurin palvelualue tuottaa saavutettavia ja osallistavia tapahtumia, kokemuksia ja
elamyksia kaiken ikaisille tuusulalaisille. Kulttuurikasvatussuunnitelman mukainen
toiminta tarjoaa jokaiselle tuusulalaiselle lapselle ja nuorelle paésyyn kulttuurin ja
taiteen piiriin. Kulttuurista hyvinvointia tukee kirjasto-, kulttuuri- ja museopalveluiden
tuottama toiminta eri puolilla Tuusulaa. Kaikilla inmisilla tulee olla yhdenvertaiset
oikeudet ja mahdollisuudet kehittaa itseaan, kayttaa taide- ja kulttuuripalveluja seka
osallistua taide- ja kulttuurielamaan, myads tekijana ja ammattilaisena. Osallistuminen
taide- ja kulttuuritoimintaan voi tarjota tukea, mahdollisuuksia ja resursseja edistaa
hyvinvointia ja terveyttad jokapaivaisessa elamassa.

Tuusulalaiset ovat ahkeria kirjaston kayttgjia. Naapurikuntiin verrattuna Tuusulassa on
vahemman henkil6kuntaa ja hankintamaararahat ovat niukemmat kuin
naapurikunnissa. Naapurikunnan kirjastot ovat hyvin tavoitettavissa ja Kirkes-
kirjastoverkko palvelee myds tuusulalaisia kirjaston kayttajia.

Sivistystehtavan lisaksi kirjastoista on tullut kohtaamispaikkoja, jotka tukevat ihmisten
kiinnittymista yhteiskuntaan ja paikallisiin yhteisoihin. Kirjaston merkitys lukutaidon
edistdjana ja lukuinnon herattgjana on tunnistettu ja kulttuuriharrastusten merkitys
ihmisen terveydelle ja hyvinvoinnille on nostettu entistd ndkyvammin esille. Kirjastot
tekevat laajaa yhteisty6ta kulttuuri- ja nuorisopalveluiden seka kuntalaistoimijoiden
kanssa.

Kirjasto, fyysiset kaynnit / asukasluku

4.73 Mantsala
5.59 6.06 Pornainen Vuonna 2020
6.8 Hyvinkaa fyysiset
6.87 Jarvenpaa kéaynnit/asukasluku
8.11 Nurmijarvi 5,96
8.31 Tuusula
. I o 9.79 Koko maa

11.82 Uusimaa



Kirjasto, tapahtumien osa llistujamaara 7/ (asukasluku/1000)

@ 89.4 Jarvenpaa
j 99.52 Hyvinkaa
132.65 Mantsala

¢ 181.25 Koko maa

195.61 Uusimaa

“ 201.48 Tuusula
145,12 166,12 201.48 -
2017 2018 2019 237.48 Nurmijarvi
239.34 Pornainen

Kirjasto, kokonaislainaus / asukasluku

e 11.29 Pornainen
| < 11.37 Méantsala
12.65 Tuusula

14.11 Uusimaa

14.28 Hyvinkaa

. 15.0 Nurmij arvi

1277 1235 1265 B
2017 2018 2019 15.2 Jarvenpaa
15.66 Koko maa

Pandemiatilanne vaikutti suuresti kirjastojen kaytt6éon vuonna 2020. Kirjastot olivat
kokonaan suljettuja noin kahden kuukauden ajan kevaalla ja palveluja rajoitettiin eri
tavoin lahes koko loppuvuoden ajan. Tapahtumia jouduttiin perumaan tai siirtamaan
verkkoon, ryhmia ei voitu ottaa vastaan samalla tavalla kuin normaalisti ja oleskelua
kirjaston tiloissa pyrittiin vahentamaan. Suurimmat muutokset nakyivat fyysisten
kayntien ja tapahtumien maarassa, joissa molemmissa laskua oli noin kolmannes.
Lainamaaratkin laskivat, mutta huomattavasti vahemman.

Sahkoiset aineistot l0ysivat vuonna 2020 uutta yleis6a ja niihin myds panostettiin
voimakkaasti. My0s kirjaston tapahtumat siirtyivat verkkoon. Kouluyhteistydta tehtiin
virtuaalisesti ja kirjasto tuotti paljon videomateriaalia kaikkien kuntalaisten
katsottavaksi. Kirjaston virtuaalisiin tapahtumiin osallistui tai tallenteita katsottiin
vuoden aikana 3855 kertaa.

Palvelujen rajoittaminen toi esiin sen, kuinka tarkeita kirjastopalvelut ovat kuntalaisille,
muutenkin kuin kirjallisuuden ja matalan kynnyksen kulttuuritarjonnan kautta.
Kirjastojen kokoustilat ovat tarkeita monille kansalaistoimijoille ja yhdistyksille.
Kirjastojen tietokoneet, kopiokoneet ja tulostimet mahdollistavat valttamattomien
asioiden hoitamisen, kirjasto on myds merkittava digituen tarjoaja seka itse, etta
yhteistyokumppanien kanssa. Kirjastojen merkitys kohtaamispaikkana ja kaikille
avoimena saavutettavana tilana tulee myds kasvamaan tulevaisuudessa.

Tuusulassa on kuusi ammatillisesti hoidettua museota.
Kulttuurikasvatussuunnitelma takaa kaikille tuusulalaisille lapsille ja nuorille tasa-
arvoisen mahdollisuuden kokea paikallista kulttuuria ja vierailla myds museoissa.
Kavijamaaran kasvu johtui paaosin lahimatkailun kasvusta, museoiden yleisesta
kiinnostavuudesta seka Museokortista.



Tuusulan museon vuoteen 2020 vaikutti vahvasti koronapandemia, joka sulki museot
lahes kolmeksi kuukaudeksi. Siita huolimatta Tuusulan museokohteessa eli
Halosenniemessa, Taiteilijakoti Erkkolassa, Aleksis Kiven kuolinmakilla, Klaavolan
talossa, Kellokosken sairaalamuseossa seka Jokelan tiilitehtaalla kavi lahes 43 500
asiakasta. Muissa tilaisuuksissa museo tavoitti noin 1000 asiakasta ja museoiden
opetuspalvelut kohtasivat 3400 tuusulalaista oppilasta.

Koronavuosi toi Tuusulan museolle myds uusia tapoja toimia. Toimintaa siirrettiin
verkkoon, muun muassa Teams- ja Meets -kokousalustoja hyodynnettiin ja julkaistiin
videomateriaalia YouTubessa. Vuonna 2020 Tuusulan museon YouTube -kanavalla
julkaistiin 27 erilaista videota, ja katsojakertoja kertyi noin 8500. Myds kulttuurin
tapahtumat jarjestettiin paaosin virtuaalisesti. Katsojakertoja kertyi noin 11 950. Kesalla
2020 jarjestettiin tapahtumia ulkotiloissa terveysturvallisesti.

Vuosi Kavijamaara/vuosi

2020 43 428
2019 58 789
2018 49 755

2017 53 117



Hyvinvointisuunnitelman 2020-2021 tavoitteiden arviointi

1. Yhdenvertaisuus, identiteetti ja elamanlaatu

Tavoite Toimenpide Mita tavoitteen toteutumiseksi on tehty?
1.1. Kohtaamme tuusulalaiset yhdenvertaisina 111,  Luomme mahdollisuuksien tasa-arvoa
sukupuolesta, iastd, vammasta, 11.2. Kotoutamme uusia tuusulalaisia
seksuaalisesta suuntautumisesta, 113. Mahdollistamme alueiden
vakaumuksesta tai kulttuuritaustasta ja monimuotoisuutta ja omaleimaisuutta
kielesta rippumatta.
Tuusulalaiset ovat kunnan suurin voimavara
1.2. Palvelumme ja julkiset tilamme ovat 121,  Varmistamme tuusulalaisten lahipalvelut.
saavutettavat, avoimet ja esteettdmat. Tama kunnallisen ja alueellisen
huomioidaan niin uusien tilojen palveluverkkosuunnitelman mukaan
suunnittelussa ja toteutuksessa kuin 1.2.2.  Tuomme kuntapalveluita yha lahemmaksi | Moniammatillisen digiohjauksen tydkalun
saneerattavissakin kohteissa. tuusulalaisia digitalisaation avulla. kayttoonotto Ohjaamossa.
1.2.3. Otamme mukaan suunnitteluun eri
kayttajaryhmia prosessin eri vaiheissa ForeAmmatti PLUS —palvelun tarjoaminen
maksuttomasti kaikille kuntalaisille
1.3. Panostamme hyvinvoinnin tukemiseen ja 131 Kehitamme psykososiaalisen tuen mallia | Psykososiaalisen tuen malli on edistynyt.
syrjaytymisen ehkaisyyn osana ohjaamotoimintaa Ohjaamoon on palkattu psykologi, joka
1.3.2. Tuemme peruskoulun paattotodistuksen | osallistuu psykososiaalisen tuen mallin
saamista kehittamiseen.
1.3.3. Kehitamme oppilaanohjausta ja oppilashu
ollollisia palveluja Peruskoulun paastotodistuksen saamista on tuettu.
1.3.4. Panostamme ikaihmisten hyvinvointiin, ter | Kehitetty yhteisotllisen oppilashuollon toimintatapoja.

veyden edistdmiseen seka heille suunnatt
uihin palveluihin




2. Elamantapa, esteettomyys ja osallisuus

Tavoite

Toimenpide

Mita tavoitteen toteutumiseksi on tehty?

2.1. Vahvistamme tuusulalaisten osalli-
suutta ja osallisuuden tunnetta elamaén ja
yhteiskunnan eri osa-alueilla.

Luomme edellytyksia etenkin
heikommassa asemassa ja
syrjaytymisvaarassa olevien

ihmisten osallisuudelle. Koulutamme ja
koordinoimme vapaaehtois-toimintaa
yhdessé yhdistysten kanssa.

211 Tuomme erityisryhmien aanen kuuluviin kunn
an valmistelussa, toiminnassa ja
paatoksenteossa (mm. osallistuvat valmistelup
rosessit ja EVA-menettely)

2.12. Kehitdmme ja koordinoimme
vapaaehtoistoimintaa yhdesséa yhdistysten
kanssa.

2.1.3. Varmistamme, etta tietoa ja neuvontaa on
tarjolla kasvokkain ja kirjallisessa muodossa

e Erityisryhmaét on otettu mukaan osallistuvan
budjetoinnin prosessin eri vaiheissa ideoimaan
ja danestamaan toteutettavia ehdotuksia.

e Eva-menettely on kayttoonotettu ja
osallistumisen tapoja on kehitetty

e Jarjestosuunnitelma 2021-2025:
vapaaehtoistyon ja jarjestoyhteistyon
kehittaminen ja koordinoiminen yhdessa
yhdistysten kanssa.

o Koulujen kerhotoimintaharrastustuella tuetaan
vapaaehtoistoimintaa ja yhdistysten
toimintamahdollisuuksia.

e Vapaaehtoistyon koulutus jarjestetaan
syksylla 2021 yhteistydssa Keski-Uudenmaan
Yhdistysverkosto ry:n kanssa.

2.2. Vahvistamme tuusulalaisten
yhteisollisyytta ja luomme edellytyksia
eri- ikaisten kohtaamisille

221, Luomme kohtaamisen paikkoja ja yhteiso-
tiloja

22.2. Tarjoamme
mahdollisuuksia ja tukea asukkaiden oma-
ehtoiselle tekemiselle eri puolilla kuntaa
(tiloja, lupia, avustuksia jne.)

2.2.3. Vahvistamme sukupolvien vuorovaikutusta
esim. Kulttuuri kaikille-hankkeessa

e Maksuttomat yhteisdtilat on otettu kayttoon

o Kehittdmisverkostojen toimintaa on edistetty
ja kehitetty valtuustokauden ajan. Verkostojen
kaytettavissa on ollut 1€/asukas/vuosi.

e Perhetupien toimintaa on kehitetty kavijoiden
tarpeet huomioiden. Asiakkaat paésevat
vaikuttamaan perhetupien toimintaan

2.3. Tarjoamme kunnan palveluverkon
kiinteistoja yhteison kayttoon ja
mahdollistamme asukkaiden
ja yhteisdjen omaehtoista tekemista
ja kokoontumisia.

2.31. Mahdollistamme olemassa olevan
palveluverkon yhteisdkayton lisdamisen ja
uudistamme toimintatapojamme

2.3.2. Luomme yhteistkayttoon soveltuvia tiloja
palveluverkkoa uudistettaessa

2.33. Mahdollistamme olemassa olevan
palveluverkon yhteisdkayton lisdamisen ja
uudistamme toimintatapojamme

2.3.4. Luomme yhteisokayttoon soveltuvia tiloja
palveluverkkoa uudistettaessa

e Tilojen yhteiskaytto on yksi lloisen oppimisen
kéasikirjan paaperiaatteista. lloisten yhteisdjen
Tuusula taydent&d kokonaisuutta asukas- ja
yhteis6kayton ndkokulmasta.

e Yhteiskdyton suunnittelua on tehty
systemaattisesti palveluverkon
uudistusty0ssa.

o Maksuttomat yhteisdtilat on otettu kayttdon ja
Timmi-tilavarausjarjestelmaéa on kehitetty




1 Fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn vahvistaminen ja yllapito

Tavoite Toimenpide Mita tavoitteen toteutumiseksi on tehty?
3.1L.Luomme ja 3.11. Tuemme kaiken ikéisten liikunnallista ja ¢ Hyvinvointivalmennus- tydkalua on kehitetty osana hyvinvoinnin
yllapidamme puitteet terveellista elintapaa. ja terveyden edistamista.
monipuolisen vapaa- 312. Kehitamme eri-ikaisten e Aktiivisen toiminnan ja kehittamisen nakokulmasta
ajanja harrastamisen likuntamahdollisuuksia, lahiliikuntapaikkoja ja harrastamisen olosuhteet ovat lahella asukkaita.
mahdollisuuksiin Tuusulan urheilupuistoa omaehtoisen
harrastamisen ja aktiivisen
urheilun ymparistoksi ja tapahtumapaikaksi.
3.2.Huolehdimme 3.21. Varmistamme kunkin edellytykset yllapitaa o e Tyodllisyyspalvelut ja Keski-Uudenmaan tyoterveys ovat
palveluiden maa toimintakykyaan. pilotoineet yhteistydsséa vapaaehtoisia tyokyvyn kartoituksia
kaytettavyydesta ja 3.2.2. Kehitdmme kouluruokailua ja sen tyollisyyspalveluiden pitkdaikaistyottomille asiakkaille, joilla on
laadusta viihtyvyytta kouluruokaryhmien avulla. haasteita tyokykynsa kanssa. Tavoitteena oli saada tietoa ja
toimintakyvyn tukemiseksi | 3.23. Kehitimme hakeutuvia kirjastopalveluita lausuntoja asiakkaiden tyokyvysté ja ohjata tilanteen mukaan
3.2.4. Tuemme tuusulalaisia haasteellisissa eteenpadin. Tavoitteet saavutettiin ja toimintamallia jatketaan.
elamantilanteissa.
3.3.Tuemme erityista tukea | 3.3.1. Mahdollistamme yksil6llisen ja joustavan e Olemme tarjonneet pitkaaikaistyottomille tyomahdollisuuksia
tarvitsevien palveluohjauksen sita tarvitseville kuntalaisille kunnan alueelta tai yhteistybkumppaneilta.
tuusulalaisten koulutukseen hakeutumisen, tyépolun Tyéllistamistukitehtévia on I8ydetty kunnan sisalta seka
toimintakykya tai kotoutumisen nivelvaiheissa , laheisistd kumppaniorganisaatioista hyvin, ja tavoitteen kanssa
332. Haemme ja sovimme sujuvat yhteistyomallit ollaan tilanteessa, jossa esimiehet osaavat jo itse kyselld
sosiaali- ja terveyspalveluiden . tysllisyyspalveluilta sopivia tydllistettyja yksikkaihinsa tiettyihin
jarjestdjan Keusoten kanssa - yhdyspintatyo, tehtaviin. Yhteensa tyollistamisrahalla vuosina 2019-2020
niiden tunnistaminen ja toimintamallit. R N y
3.33. Luomme ehkaisevan paihdetyon ohjelman. palkattuja on 28 hloa. _ .
3.34. Mahdollistamme yhteiston kuulumista mm., e Yhdyspintatyoskentelya kunnan ja Keusoten valilla on

Ennaltaehkaisevan nuorisotydlla ja
perhetydlla sekd Hyvan Tuulen
tupien toiminnalla

rakennettu. Edelleen tulee kehittaa riittavan vahvat palvelut ja
saumaton yhteistyd. Tarvitaan lisédé konkreettista yhteistyota.
Hyvinvoinnin edistamisen tydryhmissa edustajat Keusoten
palvelualueilta.

Ehkaisevan paihdetyon ohjelma on hyvéksytty syksylla 2020.
Ohjelmaa paivitetaan hyvinvointisuunnitelmatyon yhteydessa.




3. Ymparisto, liikenne ja turvallisuus

Tavoite Toimenpiteet Mita tavoitteen toteutumiseksi on tehty?
4.1. Tavoittelemme laadukasta ja 411 Vahennamme hiilidioksidipaastoja seka e Tuusulanjarven virkistyskayton
esteetonta elinymparistoa ja liseédmme uusiutuvan energian osuutta. kehittdmissuunnitelma on laadittu
edistamme kestavaa kehitysta 4.1.2 Kehitamme Tuusulanjarven ja e Sisdilmaongelmien ratkaisemiseksi on tehty
Tuusulan jokivarsien virkistyskayttoa. systemaattista tyota, mika nékyy positiivisena
413 Panostamme sisailmaongelmien perusopetuksen laadun huoltajakyselyssa
ratkaisemiseen mm. vaistotiloja
ja uudisrakentamista hyodyntéen.
4.2. Kehitamme joukkoliikennetta ja 421 Suunnittelemme liikkkumisen ekosysteemeja
luomme edellytyksia erilaisille 422 Huomioimme liikennesuunnittelussa kevyen
likkumisen muodoille likenteen ja tuusulalaisten edellytykset
likkumiseen
423 Edistamme pydrailyn mahdollisuuksia
Tuusulassa
4.3. Vahvistamme tuusulalaisten 43.1. Viemme teoiksi turvallisuussuunnitelman
turvallisuuden tunnetta ja teemme toimenpiteet (mm.
Tuusulasta turvallisempaa paikkaa turvallisuusjohtamisjarjestelman mukaisen vast
asua uunjaon seka valmiuskeskusten perustamisen)
4.3.2. Vahvistamme turvallisuuden tunnetta kodeissa

ja lahiymparistoissa seka lisaéamme viihtyisyytta
lahiymparistdissa




5. Kulttuuri, sivistys ja oppiminen

Tavoite Toimenpide Mita tavoitteen toteutumiseksi on tehty?
5.1. Luomme sujuvia palveluita | 511 Varmistamme palveluiden e Ruokailun on ollut yksi kehittamiskohteista. Ruokakulttuuria on
yhteistydssé eri toimijoiden saavutettavuuden kehitetty varhaiskasvatuksessa ja kouluissa yhdessa kayttajien
kanssa 5.12. Vahvistamme tietoperustaisuutta kanssa.
palvelujen suuntaamisessa ja e Lasten ja nuorten osallisuustta vahvistettu mm. Eratauko-
kehittamisessa. menetelman avulla
e Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen laatua ja arviointia on
kehitetty.
e Tiedolla johtaminen ja johtoryhmétyon kehittaminen
sivistyksentoimialueella
e Uusien digitaalisten palvelujen kehittamisté ja toutettamista
kaikilla sivistyksen palvelualueilla.
5.2. Vahvistamme elinikaista 521 Huolehdimme eri-ikaisten e Peruskoulun paattdtodistuksen saamista tuetaan ja olemme
oppimista koulutuksellisesta tasa-arvosta ja kehitaneet oppilaan ohjausta. Tuusula koordinoi Kuuma-kuntien
oppimiserojen kaventamisesta yhteista oppilaanohjauksen kehittamishanketta.
522 Tuemme elaman erinivelvaiheissa e Olemme valmistautuneet oppivelvollisuuden laajentumiseen
523 Tarjoamme kaikenikaisille luentoja, yhdessa eri toimijoiden kanssa. Tydryhmét seka alueella etté

opastusta
ja harrastusmahdollisuuksia mm.
kirjastoissa ja Tuusulan opistossa.

Tuusulassa

Pro- koulu toimintamallin on otettu laajasti kayttd6n, samoin
positiivisen cv:n toimintamalli. Yhteisollista oppilashuoltoa on
kehitetty

Kouluterveyskyselysta 2019 nostettujen
kehittamistoimenpiteiden toteuttaminen Olemme laajentaneet
IPC- menetelman (nuorten masennusoireiden varhainen
interventio) kayttda osana oppilashuoltoty6ta
Koulunuorisotydn mallin on otettu kayttoon kaikilla ylakouluilla
Edistamme opinnollistettujen Starttipajan
valmennuskokonaisuuksien kayttoa oppivelvollisuuden
suoritusmahdollisuuksien lisaamiseksi sek& ammatillisen
tutkinnon saamiseksi Olemme lisdnneet yksildohjaamista ja
tilvistaneet yhteistyota Keudan kanssa




Taika-Kultsun jalkauttamisessa on hyddynnetty digitaalisia
ymparistoja

Olemme kaynnistaeet varhennetun kieltenopetuksen
Tuusulalaisten mahdollisuutta liikkua on edistetty
monipuolisesti. mm. laadukkaat talvilikuntapalvelut, ensilumen
ja Tuusulanjarven palvelut

Olemme toteuttaneet Kulttuuri liikuttaa — tapahtumia ja
kehittaneet hankkeita: kulttuurinen vanhusty6, kulttuuria kaikille,
museovisio-hankkeen jatkotoimet

Hyvinvointivalmennus on osa kunnan terveytta edistavaa
toimintaa ja henkilston tukipalveluita

Teemme kulttuurista nuorisoty6téa: laadimme kirjasto-kulttuuri-
nuorisoty0 yhteistydsuunnitelman ja kehitdmme kirjastossa
yhteis6ty6ta ja osallisuutta sekéa vahvistamme yhteiskunnallista
vuoropuhelua

Osallistumme digitaitojen opastuksen yhteistybhankkeisiin

5.3. Vahvistamme yhteisollista
toimintakulttuuria

5.3.1L

5.3.2.

Kehitamme yhteisollisyytta

sosiaalisten taitojen oppimisen kautta:

mm. Prokoulu-hanke, positiivinen CV
(laaja-alaisten taitojen ansioluettelo)
koulunuorisoty6

Edistamme museoiden, kirjaston,
tapahtumien toimintaa yhteisina
toimintapaikkoina

Prokoulu ohjelman kayttéonotto on edennyt suunnitelman
mukaisesti.

Koulunuorisotydn suunnitelma valmistunut.

Olemme lisinneet museoyhteistyota (Tuusulanjarven museot)
Olemme tuoneet robotiikan ja pajatoiminnan kirjastoon




Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden

toteutuminen erillisohjelmissa ja -suunnitelmissa

Erillisohjelmat ja -suunnitelmat on laadittu valtuustokauden ylittaviksi suunnitelmiksi,
jolloin niiden toteutumista voidaan arvioida ensimmaisten vuosien perusteella.

Kotouttamisohjelma 2020-2022

Kotouttamisohjelma on yksi kunnan hyvinvointisuunnitelman
alaohjelmista. Kotouttamisohjelma 2020-2022 on laadittu yhteistydssa Tuusulan
kunnan, viranomaisten ja muiden tahojen kanssa. Sita laadittaessa ja toteutettaessa
kuultiin maahanmuuttajia, kansalaisjarjestdja, tyontekija- ja tydnantajajarjestoja seka
muita paikallisia tahoja. Tuusulan alueella maahanmuutolle on ollut leimallista, etta
tyoperaista maahanmuuttoa seka perhesiteen perusteella tulleita maahanmuuttajia on
ollut kunnassa jo verrattain pitkaan. Vuodesta 2016 alkaen kansainvélista suojelua
saavien vastaanotto kaynnistyi uudestaan Tuusulassa koko Eurooppaa syksylla 2015
kohdanneen turvapaikkakriisin jalkeen.
Kotouttamisohjelman péaatavoitteet

¢ Kolmen vuoden kotouttamisajan tehokas hyddyntaminen.

Mielekkaiden koulutus- ja ty6llistymispolkujen I6ytdminen uusille tulijoille.
Maahanmuuttajat yhdenvertaisina kuntalaisina: yhteisty6 paikallisten jarjestojen

ja yhdistysten kanssa, jokaiselle pyritaan loytamaan oma paikka lahiyhteiststa.

Tuetaan vuorovaikutuksen, osallisuuden ja hyvien suhteiden lisaantymista

kantavaeston ja ulkomaalaistaustaisten asukkaiden kesken.

Tavoite:

Toimenpide:

Seuranta/miten olemme
saavuttaneet tavoitteet:

Kolmen vuoden
kotoutumisajan tehokas
hy6dyntaminen

Kaikille
maahanmuuttopalvelujen
asiakkaille kerrotaan
kotoutumisajan
pituudesta.

Asiakkaille jaetaan tietoja
tyOpajoissa seka tehdaan
yhteistyota jarjestdjen
kanssa, jotka tekevéat
kotoutumista tukevaa
tyota.

TyOpajoja on pidetty
vuosittain 6 —8 kertaa.
Teemoina ovat olleet mm.
Kelan etuudet,
sosiaalipalvelut seka
rahankaytto seka
pankkipalvelut. Lisaksi
kaikki vuosina 2017-2020
tulleet kiintibpakolaiset
ovat kdyneet
Sininauhasaation
nelipaivaisen
asumistaitokurssin.
Syyrialaisille
kiintibpakolaisille on
jarjestetty omakielinen
yhteiskuntaorientaatio
vuonna 2019 yhteistydssa




Suomen Pakolaisavun
kanssa. Viikottaisissa
asiakaspaivystyksissa
asiakkaita on opastettu
ohjaajien toimesta
kymmenia kertoja littyen
viranomaisasiointeihin.
Yleisimmat tapaamiset
aiheet ovat liittyneet
Kelaan, TE-toimistoon,
terveyasioihin tai
asumiseen liittyviaan
asioihin). Tavoitteessa on
onnistuttu paaosin hyvin.

Mielekkaiden koulutus-ja
tyollistymispolkujen
I6ytyminen uusille tulijoille

Tiivis yhteistyo
maahanmuutto- ja
tyollisyyspalvelujen
kesken.

Tyollisyystavoitteessa el
ole onnistuttu hyvin, koska
suurin osa asiakkaista on
vuosina 2017-2020 ollut
viela kotoutumisajalla eli
kotokoulutuksessa. Vain 2
henkil6d on tyollistynyt
ko.vuosina opintojen
ohella. Sen sijaan kaikille
kotoutujille on l6ydetty
koulutuspaikka,
lukuunottamatta niita
kotoutujia, jotka ovat
tyovoiman ulkopuolella
(noin 4 henkilba vuosittain)

Maahanmuuttajat
yhdenvertaisina
kuntalaisina: yhteistyo
paikallisten jarjestojen ja
yhdistysten kanssa,
jokaiselle pyritdan
Ioytamaan oma paikka
lahiyhteisosta.

Maahanmuuttokoordinaaa
ttoritoimii tiiviissa
yhteistydssa alueen SPR:n,
seurakunnan ja yksittaisten
vapaaehtoisten kanssa.
Saannolliset tapaamiset
vapaaehtoistyonverkoston
kanssa 3-4 kertaa
vuodessa.

Vapaaehtoisty6 on ollut
vilkasta vuosina 2017-2020
aina pandemian alkuun
asti. Toiminnassa on ollut
mukana noin 20 aktiivista
vapaaehtoista vuosien
aikana. Lisaksi
vapaaehtoistoiminnassa
on luotu omat Facebook-
sivut. Tavoitteet on
saavutettu hyvin
vapaaehtoisten
tukitapaamisten osalta,
joita on ollut yhteensa 3-4
vuosittain.

Kevaasta 2020 alkaen
tavoitteet on saavutettu
vain osittain, koska
vapaaehtoiset ja
maahanmuuttajat eivat ole




voineet tavata toisiaan
kuin virtuaalisesti.

Tuetaan
vuorovaikutuksen,
osallisuuden ja hyvien
suhteiden lisaantymista
kantavaeston ja
ulkomaalaistaustaisten
asukkaiden kesken.

Maahanmuuttopalvelut on
aktiivisessa
vuoropuhelussa
paikallisyhteisojen,
asumistoimijoiden ja
naapureiden kanssa.

Tavoitteessa on onnistuttu
osittain.
Maahanmuuttopalvelut on
jalkautunut eri
kuntakeskuksiin ja ollut
aktiivisessa yhteydessa
naapureihin tarvittaessa ja
painvastoin. Osallisuutta ja
hyvia vaestosuhteita on
pystytty tukemaan
ohjaamalla lapsia ja nuoria
paikallisiin urheiluseuroihin
noin 5-10 henkil6a
vuosittain.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmassa vuodelle 2020 asetettiin nelja
painopistealuetta: vuoropuhelu ja yhteistyo sujuvaksi palveluiden nakdkulmasta eri
toimijoiden kesken, nuorten psykososiaalisen toiminnan kehittdminen osana Ohjaamo-
toimintaa, nivelvaiheiden tukeminen, yhteisollisyyden kehittaminen sosiaalisten
taitojen oppimisen kautta, koulunuoristyémallin kayttéonotto ja varhaiskasvatuksen

varhaisen tuen vahvistaminen.

Vuoropuhelu ja yhteisty0 sujuvaksi palveluiden ndkdkulmasta eri toimijoiden

kesken

Erityistd huomiota tassa painopistealueessa tuli kiinnittda psyykkisesti huonovointisiin
lapsiin ja nuoriin seka talta osin yhdyspinta erikoissairaanhoitoon ja oikea-aikaiseen
palveluun. Vuoden 2020 aikana koulutettiin IPC-henkil6itd ja toiminta jatkuu vuonna
2021 osana tulevaisuuden sote-hanketta, jolloin kunnasta koulutetaan kaksi IPC-
henkil6a lisda. Nuorisoasemien ikaraja tulee muuttumaan 18 vuoteen parin vuoden
siirtymaajalla, mika auttaa oikea-aikaisessa mielenterveyspalvelun saamisessa.
Nuorisoasemille tehdyssa ladkarisuunnitelmassa jokaiselle nuorisoasemalle on nimetty
laakari, jolla myds vahvistetaan osaamista mielenterveyspalveluissa. Oppilashuollon
palveluissa on syvennetty yhteistyotd Keudan kanssa.

Nuorten psykososiaalisen toiminnan kehittdminen osana ohjaamo-toimintaa;
psykososiaalisen tyon tuloksellisuuden seka asiakaspalautteiden arviointi
Tata painopistealuetta on koronan vuoksi vasta paasty kokeilemaan. Tyoskentely
painopistealueen parissa jatkuu vuonna 2021.




Nivelvaiheiden tukeminen

Nivelvaiheiden tukeminen on edennyt vuoden 2020 koronatilanteesta huolimatta.
Oppilaan ohjausta on kehitetty peruskoulun paattétodistuksen saamiseksi. Keudan
kanssa on tehty yhteistyota joustavien jatko-opintopolkujen kehittamiseksi, yhteista
nakokulmaa oppilaanohjauksen kehittamisséa on etsitty ja rehtoritiimi on tyoskennellyt
nivelvaiheisiin liittyvan kyselyn kehittamiseksi.

YhteisOllisyyden kehittdminen sosiaalisten taitojen oppimisen kautta: Prokoulu ja
positiivinen cv
Prokoulu ja positiivinen cv ovat edenneet Uutta koulua hankkeessa

Koulunuorisotydn mallin kayttoonotto
Koulunuorisotyon mallin kayttéonotto on aloitettu, mutta kayttdonottoa jatketaan
vuoden 2021 aikana.

Varhaiskasvatuksen varhaisen tuen vahvistaminen
Varhaiskasvatuksen varhaisen tuen vahvistamiseksi on vakinaistettu perheohjaaja ja
taidepedagogi.

Tuusulan turvallisuussuunnitelma

Kunnan turvallisuussuunnitelmaan on poimittu kylien turvallisuusilloissa esiin tulleita
koko kuntaan vaikuttavia kehittdmiskohteita. Kehittdmiskohteet ovat linjassa Siséisen
turvallisuuden strategian paikallisen ja alueellisen turvallisuussuunnittelun kansallisten
linjausten kanssa.

Kehittamiskohteet jaetaan seuraavasti:

e Asumisturvallisuus

¢ Hyvinvointi ja sosiaalinen turvallisuus
e Liikenneturvallisuus

e Muu turvallisuus

Asukkaille suunnattu turvallisuuskysely toteutetaan kevaan tai alkukesén 2021 aikana.
Kyselyn tulokset toimivat pohjana seuraavalle valtuustokaudelle laadittavalle
turvallisuussuunnitelmalle.

Tyollisyysohjelma 2019-2020

Tuusulan kunnan ty6llisyysohjelma laadittiin paattyvalla valtuustokaudella
ensimmaista kertaa. Tyo6llisyysohjelma on véline tyollisyyden edistamisen ohjauksessa
ja seurannassa. Alla olevassa taulukossa kuvataan tavoitteita, mittarit tavoitteiden
saavuttamisessa seka miten asetettuja tavoitteita ollaan saavutettu paattyvalla
valtuustokaudella.



Tavoite Mittari Seuranta / miten olemme
saavuttaneet tavoitteita?
Edistdé alueen tyonantajien Loydetyt Vuonna 2020 44 henkil6a sai
tydvoimatarpeiden ja tyottomien | tytkokeilu- ja tyokokeilupaikan tai tyollistyi
tydnhakijoiden kohtaamista tyOpaikat tyollisyyspalveluiden avulla.

Loytaa asiakaskohtaisesti
yksil6lliset ratkaisut tyollistymisen
edistamiseksi ja antaa tata
tavoitetta tukevaa yksilollista
palveluohjausta ja kohdennettua
tukea kohti avoimia
tydmarkkinoita

Tavatut asiakkaat,
eteenpainpolutetut
asiakkaat

Tydllisyyspalveluiden asiakkaiden
vuotuiset
edelleenpolutusprosentit
valtuustokaudella

e Vuonna 2018 - 64,5%

e 2019 -459%

e 2020 - 49,1%

Ennaltaehkaista Kelan
tyomarkkinatuen
kuntaosuusmaksujen kasvua
sekéd vahentaa Kelalle maksettuja
tyomarkkinatuen
kuntaosuusmaksuja

TyOmarkkinatuen
kuntaosuuslistalta
toimenpiteiden
avulla poistuneista
saadut saastot

Tydmarkkinatuen kuntaosuuden
maksetut summat vuosittain
e vuonna 2017 - 1797 305€
e vuonna 2018 - 1679 752€
e vuonna 2019 - 1630 150€
e vuonna 2020 - 1 848 606€
Toimenpiteiden avulla suoraan
saastetyt summat vuosittain
e vuonna 2017 - 58 625€
e vuonna 2018 - 173 350€
e vuonna 2019 - 146 950€
e vuonna 2020 - 127 150€




OSA Il VALTUUSTOKASITTELY

Suunnitelman laatijat

Tuusulan hyvinvointikertomus on laadittu poikkihallinnollisessa yhteistydssa.
Hyvinvointikertomuksen valmistelun vastuutahona on ollut kunnan HYTE-ryhma.
Tyoryhmaan valmisteluvuonna kuuluneet jasenet ovat kuntatoimialan
kehittamispaallikké Heidi Hagman (pj), osallisuus ja hyvinvointikoordinaattori Marjo-
Kaisa Konttinen, hyte-lautakunnan puheenjohtaja Aarno Jarvinen, sivistyksen
toimialuuen kehittamispaallikko Tiina Simons, kasvun ja ympariston talous- ja
asiakaspalvelupaallikd Jussi Rantala, yhteisteisista palveluista maahanmuutto- ja
tyollisyysasioiden paallikkd Laura Smolander ja Ohjaamopalvelupaallikkd Jaana
Kellosalmi, 3. sektoria edusti Keski-Uudenmaan Yhdistysverkosto ry:n toiminnanjohtaja
Saana Sandholm ja Keusotea erityisasiantuntija Tero Seitsonen.

Kertomuksen hyvaksyminen

Tuusulan laaja hyvinvointikertomus 2017-2021 on hyvaksytty valtuustossa xx.xx.2021.



